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Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace

nok wn
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§1

Typ szkoty: publiczna, o$mioletnia szkota podstawowa z oddziatami integracyjnymi.

Numer porzadkowy: 1 (stownie: jeden).

Szkota nosi imi¢ Stanistawa Staszica.

Siedziba szkoty: 32-620 Brzeszcze, ulica Szkolna 6.

Szkota wchodzi w sklad Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 z Oddziatami

Integracyjnymi w Brzeszczach.

Organ prowadzacy Szkole: Gmina Brzeszcze z siedziba: 32-620 Brzeszcze, ul. Koscielna 4.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§2

Ustalona nazwa Szkoty jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach

i stemplach uzywana jest pelna nazwa Szkoty.

Szkota uzywa:

1))

2)
3)

4)
3)
6)

pieczeci okraglej malej 1 duzej z godlem panstwowym w Srodku i1 napisem w otoku:
»SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. STANISLAWA STASZICA W BRZESZCZACH?”;

/uchylony/:

stempla podhuznego o tresci: ,,ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Brzeszczach 32-620 Brzeszcze, ul. Szkolna 6, NIP:
5492434042, tel. 32/ 737 43 257;

/uchylony/;

/uchylony/;

REGON 122640334.

Szkota posiada wlasny sztandar z wizerunkiem patrona — Stanislawa Staszica, logo, godto

oraz ceremoniat szkolny.

§3

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Obstuge ksiegowo-finansowa prowadzi Urzad Gminy Brzeszcze.



§4

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania

ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja

odrebne przepisy.

§5

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz. 592);

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi w Brzeszczach;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Stanistawa Staszica w Brzeszczach;

/uchylony/;

oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat Szkoty, w ktérym uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza si¢ 1 wychowujg razem
z pozostatymi uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt. 2 Ustawy Prawo Os$wiatowe;

programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego -
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztatcenia oraz
tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I 1 II
etapu edukacyjnego;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
1 szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiej¢tnosci, ktoére powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze
szkoty, uwzgledniane w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktéorzy maja trudnosci
W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurolo-
gicznymi,

niepetnosprawnosciach sprzezonych - nalezy przez to rozumie¢ wystepowanie u dziecka
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niestyszacego lub stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego, z niepetno-
sprawnos$cig ruchowa, w tym afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng z autyzmem,
wtym z zespolem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych
niepetnosprawnosci;

10) uposledzeniu w stopniu lekkim - nalezy przez to rozumie¢ niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu lekkim;

11) /uchylony/;

12) egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

13) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Brzeszczach;

14) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

15) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow realizujacych obowigzek szkolny w Szkole
Podstawowej nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Brzeszczach;

16) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad nim;

17) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Brzeszczach;

18) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Brzeszczach;

19) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Brzeszczach;

20) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Brzeszczach;

21) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Brzeszczach;

22) Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Brzeszczach;

23) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Brzeszcze;

24) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego

Kuratora O$wiaty.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposdb ich wykonywania

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie. W szczegdlnosci zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej.

2. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, a zwlaszcza:

1) naucza i wychowuje - za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyki;
2) ksztalci i wychowuje - rozwijajac u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do
Ojczyzny oraz poszanowanie dla dziedzictwa kulturowego Polski, Europy i $wiata;
3) dazy do zapewniania kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
4) przygotowuje ucznia do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
3. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§7
1.  Zadania w zakresie ksztalcenia:

1) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w celu zdobycia przez uczniéw
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego etapu edukacyjnego
oraz uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j;

2) dobieranie tresci, form i metod pracy dydaktycznej do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) umozliwienie ksztalcenia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niepelnosprawnym, ze spektrum autyzmu, niedostosowanym  spotecznie
1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidow, ktérym stan zdrowia lub
zaburzenia rozwojowe uniemozliwiajg badz utrudniajg ucz¢szczanie do szkoty;

umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia po szkole
podstawowej poprzez organizowanie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie roéznorodnych form zajec¢
pozalekcyjnych;

realizowanie innowacji pedagogicznych lub eksperymentéw pedagogicznych, zgodnie
z aktualnymi przepisami Ustawy;

rozwijanie umiejetnosci humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych, artystycznych, jezykowych i komunikacyjno-informatycznych poprzez
organizowanie roéznych form zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, projektow,
innowacji 1 konkursow oraz umozliwienie udzialu uczniom w w/w formach

organizowanych przez §rodowisko lokalne oraz inne instytucje i podmioty;

10) rozwijanie kompetencji kluczowych, ktore stanowiag potaczenie wiedzy, umiejetnosci i

postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego,

aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Zadania w zakresie wychowania:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego osiggnigciu mozliwie
wszechstronnego rozwoju uczniOw poprzez biezaca prace wychowawczg oraz
wspolprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,;

rozwijanie w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej i wyznaniowe;j
poprzez organizowanie réznych dzialan zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, poprzez podejmowanie dzialan
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze wychowawczym (projekty, akcje
charytatywne, prace samorzadu danego oddzialu i Samorzadu Uczniowskiego,
dziatalno§¢ wolontariatu, organizacje uczniowskie, imprezy ogoélnoszkolne,
wycieczki 1 in.);

ksztattowanie relacji partnerskich w zespole klasowym oraz odpowiedzialnosci za
siebie 1 innych;

podejmowanie dzialan integrujacych uczniow zdrowych i niepetnosprawnych;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspieranie ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i1 spotecznej poprzez dziatania z zakresu profilaktyki
problemow dzieci i mtodziezy;

ksztattowanie u ucznidéw postaw patriotycznych i zachecanie uczniow do aktywnego
uczestnictwa w kulturze narodowej i Swiatowej  (dni kulturalne, wyjazdy kulturalne,
wspotpraca migdzynarodowa);

ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec sytuacji nadzwyczajnych i1 zagrozen, w tym
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci poprzez
organizowanie 1 realizowanie dzialan zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

promowanie zdrowego stylu zycia poprzez organizowanie lub udziat w akcjach
promujacych zdrowie;

ksztattowanie pozytywnych postaw i tolerancji wobec uczniéw - obcokrajowcow.

Zadania w zakresie opieki:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

obejmowanie opieka ucznidw niepetnosprawnych poprzez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢cé
rewalidacyjnych;

organizowanie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki;
obejmowanie opiekg dzieci znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnych warunkach
finansowych i rodzinnych m.in. przez podejmowanie wspotpracy z Urzgdem Gminy,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Radg Rodzicow i innymi instytucjami w zakresie:

a) catkowitego lub czgsciowego zwolnienia z optaty za wyzywienie,

b) dofinansowania wycieczek szkolnych,

c) stalej lub doraznej pomocy finansowe;j i rzeczowej;

sprawowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, mogacymi realizowaé
obowiazek szkolny w oddziatach integracyjnych lub realizujacych obowigzek szkolny
w ramach zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

organizowanie réznych form pomocy i opieki dla wszystkich ucznidow, ktorzy
znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub majacych problemy zdrowotne,
emocjonalne, spoleczne lub inne;

zapewnienie biezacej opieki nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych, zajec

pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, wycieczek i imprez szkolnych.



4.

Zadania w zakresie bezpieczenstwa:

1)  zapewnienie obecnosci nauczyciela lub innego pracownika Szkoly podczas zajec¢
edukacyjnych, dodatkowych, swietlicowych, pozalekcyjnych, zawodow sportowych,
wyjazdow 1 wycieczek organizowanych przez Szkole, zgodnie z zapisami zawartymi
w §8 niniejszego Statutu;

2) aktywne petnienie dyzuréw nauczycielskich;

3) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym miejsc nauki dostosowanych do ich potrzeb;

4)zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaje¢ wychowania fizycznego
inadzorowanie, aby C¢wiczenia byly dostosowanie do aktualnej sprawnosci
i wydolno$ci uczniow oraz asekurowanie ucznidéw przez nauczyciela podczas
wykonywania niektorych ¢wiczen;

S)umozliwienie uczniom przebywania podczas przerw na $wiezym powietrzu pod
opieka nauczyciela;

6) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole regulaminami;

7)zapewnienie w salach lekcyjnych odpowiedniego o$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

8) utrzymanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci 1 sprawnosci;

9)natychmiastowe zglaszanie usterek 1 sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
konserwatorowi, woznej lub Dyrektorowi oraz Spotecznemu Inspektorowi Pracy;

10)  podejmowanie decyzji o niedopuszczeniu do rozpoczecia zaje¢ w przypadku, gdy
pomieszczenie lub jego wyposazenie stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,

a w przypadku ujawnienia si¢ takiego zagrozenia w trakcie zajg¢ — przerwanie ich
i bezpieczne wyprowadzenie uczniow na zewnatrz;

11)  przestrzeganie regulamindéw korzystania z klasopracowni oraz podczas zajec
wychowania fizycznego;

12) kazdorazowe przypominanie uczniom zasad bezpieczenstwa i1 przestrzeganie
regulaminéw podczas wyjazdow 1 wycieczek szkolnych;

13) oznaczenie i1 zabezpieczenie dostepu do pomieszczen, do ktoérych wstep jest
wzbroniony osobom nieupowaznionym;

14)  przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej 1 ewakuacji Szkoty;

15) trwale i wyrazne oznaczenie drog i wyjs¢ ewakuacyjnych;

16) kazdorazowe odnotowanie zaistniatego wypadku w ,ksigzce wypadkow” na

portierni, poinformowanie wychowawce ucznia poszkodowanego, Spotecznego
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Inspektora Pracy, Dyrektora oraz rodzicOw ucznia;

17)  zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania antywirusowego w pracowniach
komputerowych oraz salach lekcyjnych, a takze oprogramowania zabezpieczajacego
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

18) nieinstalowanie nieznanych programéw otrzymanych poczta elektroniczng lub
pobranych z niezaufanych witryn www;

19) zglaszanie nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi sytuacji

zwigzanych z cyberprzemoca lub cyberprzestepczoscia.

§8
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1)  podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petlnigcy dyzury, zgodnie
z ustalonym planem dyzurow;
3)  podczas pobytu ucznia w $§wietlicy - nauczyciel petnigcy dyzur w swietlicy;
4)  podczas zorganizowanego dowozu ucznidow milodszych, niepetnosprawnych
1 integracyjnych do szkoty - osoba zatrudniona przez Dyrektora;
Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem Szkotly (m.in. wyjscie na
basen, do kina, biblioteki miejskiej, Osrodka Kultury, na rekolekcje) sprawuja nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora.
Opieke nad uczniami biorgcymi udzial w wyjezdzie kulturalnym, wycieczce lub innej
imprezie turystycznej sprawuje kierownik wycieczki oraz nauczyciele opiekunowie
wyznaczeni przez Dyrektora.
Szczegolowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
turystycznych regulujg odrebne przepisy i regulaminy.
Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren Szkoly w obrebie tej samej miejscowosci
na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub turystyczno-krajoznawcze powinien by¢ zapewniony
przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniow. Przy korzystaniu z miejskich srodkéw
lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona w zaleznosci od odlegtosci, wieku uczniow
1 innych potrzeb.
Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosC, ktora jest siedzibg Szkoty,
powinien by¢ zapewniony opiekun dla grupy do 15 uczniow.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki wejscia do
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10.

Szkoty, korytarze szkolne oraz ciggi komunikacyjne zostaly obj¢te nadzorem kamer CCTV.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw o zasadach zawartych
w regulaminach korzystania z pracowni (np. przedmiotowych, sali komputerowe;j,
gimnastycznej). Regulaminy kazdej pracowni s wywieszone w widocznym miejscu
w danej sali lekcyjnej.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja pod opieka nauczyciela
w sali gimnastycznej lub sg zwolnieni do domu na pisemng prosbe i odpowiedzialno$§¢
rodzicow.

Uczniowie zwolnieni z zajg¢ informatyki, edukacji zdrowotnej, jezyka niemieckiego oraz
religii/etyki przebywaja pod opieka nauczyciela w sali multimedialnej/bibliotece lub gdy sa
to pierwsze lub ostatnie zajecia - na pisemng prosbe rodzicéow i ich odpowiedzialnos¢ —

odpowiednio przychodza godzing pdzniej lub sg zwalniani do domu.

§9
Szczegolowy wykaz zadan realizowanych w ramach promocji i ochrony zdrowia zawiera
plan o$wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia opracowywany na poczatku kazdego roku

szkolnego.

§10

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniow;

2) tresci 1 zadania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w  spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworzy spdjna catos$¢ ze szkolnym zestawem

programéw nauczania 1 uwzglgdnia wymagania opisane w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb

1 problemow wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

1) wynikow ewaluacji (np. wewngtrznej, zewngtrznej);

2) wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora;

3) ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego

w poprzednich latach;

4) wnioskow i analiz z biezacej pracy Szkoty;
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5) innych dokumentdw i spostrzezen waznych dla Szkoty (np. koncepcja funkcjonowania
irozwoju szkoly opracowana przez Dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski
nauczycieli, uczniow, rodzicoOw).

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dzialan, w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia skuteczno$ci programu

wychowawczo-profilaktycznego.

§11
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem i pomocami dydaktycznymi do
realizacji zaj¢¢ edukacyjnych (nauczania wczesnoszkolnego oraz zajgc¢
przedmiotowych);
2) sal do =zaje¢ indywidualnych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
integracji sensorycznej;
3) dwoch sal gimnastycznych;
4) dwoch pracowni informatycznych;
5) biblioteki, czytelni oraz pracowni multimedialnej;
6) Swietlicy;
7) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;
8) gabinetu do zaje¢ rehabilitacyjnych;
9) gabinetu do zaje¢¢ logopedycznych;
10) gabinetow pedagoga i psychologa;
11) gabinetow nauczycieli wychowania fizycznego;
12) stotowki;
13) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
14) szatni;
15) boisk szkolnych.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych moze podejmowaé wspotprace z innymi
szkotami, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, stowarzyszeniami, S$rodowiskiem
lokalnym, zaktadami pracy oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz edukacji, wychowania,

profilaktyki i promocji zdrowia.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§12
1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w aktualnym rozporzadzeniu dotyczacym zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznag organizuje Dyrektor Zespotu.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopeda, doradca zawodowy.

§13

1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegoblnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
3) zzaburzen zachowania lub emocji;
4) ze szczeg6lnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,;

4) dyrektora Zespotu;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

§ 14

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczyciela, wychowawcow 1 specjalistow,
a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zajec specjalistycznych:

a) zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

b) zaje¢ logopedycznych,

¢) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

e) zaj¢¢ rehabilitacyjnych, SI, Biofeedback,

f) zaj¢¢ rewalidacyjnych;
5) zindywidualizowanej $ciezki edukacyjne;j;
6) indywidualnego toku lub programu nauczania;

7) nauczania indywidualnego;
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8) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

9) porad, konsultacji i warsztatow;

10) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form. Wymiar godzin dla zajeé
specjalistycznych jest adekwatny do potrzeb ucznidow i zgodny z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniach 1 opiniach poradni.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga pisemnej zgody

rodzica. Rodzic moze nie wyrazi¢ na proponowane formy pomocy.

§15

Charakterystyka form pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1.

Zajecia rozwijajace wuzdolnienia s3 organizowane dla ucznidow szczegélnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8. Zajecia trwajg 45 minut.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze sa organizowane dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8. Zajecia trwaja 45 minut.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ s3 organizowane dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢. Zajecia trwajg 45 minut.

Zajgcia specjalistyczne:

a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 5. Zajecia trwajg 45 minut.

b) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4. Zajecia trwaja 45 minut.

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizowane sg dla
uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekracza¢ 10. Zajecia trwajg 45 minut.

d) zajecia gimnastyki korekcyjnej maja forme zaje¢ grupowych. Sa to ¢wiczenia

z zakresu korekcji wad postawy oraz usprawniajace konkretne deficyty ruchowe.
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2

h)

Liczba uczestnikow zajgc nie moze przekraczaé 10. Zajgcia trwajg 45 minut.

zajecia rehabilitacyjne sa prowadzone indywidualnie lub w parach. Z zajeé
korzystaja dzieci niepelnosprawne oraz dzieci wymagajace stymulacji ruchowej
wynikajgcej z innych uwarunkowan.

zajecia rewalidacyjne przeznaczone s3 dla ucznidow niepetnosprawnych,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Prowadzone sa
indywidualnie, w wymiarze 2 godzin tygodniowo po 60 minut.

zajecia SI rozumiane jako inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym, przeznaczone
sg dla uczniow z zaburzeniami integracji sensorycznej. Prowadzone sg indywidualnie,
w wymiarze 45 minut.

zajecia Biofeedback rozumiane jako inne zajgcia o charakterze terapeutycznym

prowadzone sg indywidualnie, w wymiarze 45 minut.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga

uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z klasa 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
realizowane sg wspolnie z klasg oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie
opinii poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Uczen objety tg forma, realizuje w szkole programy nauczania z dostosowaniem metod
i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawg¢ funkcjonowania ucznia

w szkole.

Dyrektor na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok

nauki oraz wyznacza nauczyciela — opiekuna.

1))

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym

rozktadzie zaje¢ dla danej klasy. Uczen objety takim nauczaniem moze realizowaé
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10.

11.

w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas
1 moze by¢ klasyfikowany oraz promowany w czasie catego roku szkolnego.

2) Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Nauczaniem indywidualnym obejmowani sa uczniowie, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie szkoty. Organizowane jest na czas

okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

1) Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

2) W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania Szkoty, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sa3 w klasach VII 1 VIII w wymiarze

10 godzin w ciggu roku szkolnego w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu trafnych

decyzji zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Sa realizowane w oparciu

o program przygotowany przez doradce zawodowego lub nauczyciela realizujacego te

zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po =zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;.

Szkota organizuje porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia dla uczniéw, rodzicow

i nauczycieli. Dziatania te maja wspiera¢ rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz w rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom.

Indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sa specyficzng formag realizacji

obowigzku szkolnego przez dzieci i mlodziez z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

glebokim. Zajgcia prowadzone sa w oparciu o indywidualny program opracowany przez
prowadzacego zajecia nauczyciela we wspdlpracy z psychologiem, na podstawie wskazan

zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych (por. § 24).

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy

i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc. Zajgcia te prowadzi si¢

przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
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§ 16
W trakcie biezacej pracy z uczniami nauczyciele oraz specjalisci prowadza w Szkole
obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow szczegdlnych uzdolnien,
potencjatu ucznia i jego zainteresowan, trudno$ci w uczeniu si¢ oraz innych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce danego oddziatu, a wychowawca innych nauczycieli oraz
Dyrektora.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddzialu, ze konieczne jest objegcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujac z rodzicami ucznia oraz -
w zalezno$ci od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze zalecenia zawarte w orzeczeniach

lub opiniach.

§17
W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna wychowawca
i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Wsparcie to obejmuje:
1) indywidualizacje¢ zadan edukacyjnych,
2) stosowanie roznorodnych metod nauczania,
3) adaptacje materiatdéw dydaktycznych,
4) elastyczno$¢ w ocenianiu,
5) wsparcie emocjonalne 1 motywacyjne,
6) organizacj¢ przestrzeni i czasu pracy,
7) wspodlprace z rodzicami i specjalistami.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz
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wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu,
do ktorego naleza wszyscy nauczyciele, wychowawca i specjalisSci prowadzacy zajecia
Z uczniem.

Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

W indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczyciele i specjaliSci
udzielajacy mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja wnioski dotyczace

dalszej pracy z uczniem.

§18
Wychowawca prowadzi wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele i specjaliSci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza odpowiednia dokumentacje: dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
i specjalistycznych, w tym zaje¢¢ rewalidacyjnych.
Do dziennikéw zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow,
indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy
grupy, tygodniowy plan zaje¢, tematy przeprowadzonych zajeé, oceng postepow i wnioski
dotyczace dalszej pracy oraz obecno$¢ uczniow na zajeciach.
Nauczyciele, wychowawca oddzialu oraz specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oceniajg efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski dotyczace
dalszych dzialan, majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. Wychowawca
uwzglednia je w planowaniu dalszej pracy z uczniem.
W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, Zze mimo udzielonej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
Dyrektor za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy oraz wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
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Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§19

Szkota stwarza warunki do ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow

niepelnosprawnych oraz ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), ktorzy

posiadaja orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow w Szkole dotyczy:

1)  niepelnosprawnych: slabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia
ruchowa w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiartkowanym 1 znacznym, =z zaburzeniem ze spektrum autyzmu
1 z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;

2)  zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji i metod pracy.

Ksztalcenie uczniow z SPE organizuje si¢ w integracji z uczniami pelnosprawnymi,

w formie nauki w oddziale integracyjnym, przy czym Szkota nie realizuje nauczania

w systemie klasowo-lekcyjnym dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu

umiarkowanym i znacznym.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego dla ucznia z glgbokim stopniem

niepetnosprawno$ci intelektualnej w formie nauczania indywidualnego w oparciu

o program rewalidacyjno-wychowawczy, opracowany zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ksztalcenie uczniow z SPE w szkole podstawowej moze by¢ prowadzone do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20-sty rok zycia.

Dla ucznia ze SPE Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny, srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne;

4) zajecia wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne - dla ucznia niepetnosprawnego;

6) socjoterapeutyczne - dla ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym;

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejgtnosci komunikacyjne —

w przypadku ucznia z zaburzeniem ze spektrum autyzmu;

8)  w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej - zaje¢cia z zakresu

doradztwa zawodowego;

9) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Zasady organizacji i funkcjonowania oddziatow integracyjnych zawarte sa w §50-53.

§ 20

Dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi opracowuje si¢ indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny (IPET), na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, dodatkowej dokumentacji ucznia lub wywiadu z rodzicami.

IPET opracowuje zespdt, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia

Z uczniem.

IPET ten okresla:

1) wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajaca diagnoze
1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zakres i sposob dostosowania programu do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

3) rodzaj i sposob dostosowania warunkoOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

4) zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia, w postaci porad, konsultacji, warsztatow,
szkolen, konferencji;

6) zakres wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzej jednak niz na etap edukacyjny, w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego;

2) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 21
Prace zespolu nauczycieli koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen,
albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.
Podczas spotkania zespot dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnos$ci programu, oraz w miar¢ potrzeb dokonuje jego

modyfikacji.
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4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢: przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, asystent lub pomoc nauczyciela, rodzice ucznia albo petnoletni uczen, a na
wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia - takze inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

5. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu

1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

6.  Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz programu.
7. Osoby biorace udziat w spotkaniu zobowigzane sa do zachowania tajemnicy spotkania.
§ 22
1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze dodatkowo zatrudni¢ w Szkole

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z pedagogiki specjalnej, specjalistow posiadajacych

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia oraz pomoc nauczyciela.

2. Dyrektor w zakresie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z SPE
wyznacza zajecia edukacyjne, zintegrowane dzialania i zaj¢cia okreslone w programie.

3. Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

4. Specjali$ci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora.

zajecia korekcyjno-kompensacyjne

§23
1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla uczniow, u ktorych nieprawidtowosci
rozwojowe utrudniaja opanowanie okre§lonych umiejetnosci, prowadzi nauczyciel
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.
2. Do jego zadan nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ z uczniami, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostowaniu wymaganiom edukacyjnym;
2)  korekta zaburzeh w zdiagnozowanym obszarze trudno$ci w uczeniu si¢;
3) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, w szczego6lnosci efektywnosci
uczenia sig¢;
4)  opracowanie indywidualnych programoéw korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, dostosowanych do mozliwosci

psychofizycznych, rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
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5) pedagogizacja rodzicow w zakresie wspomagania dziecka ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce;

6) informowanie rodzicéw ucznia, wychowawcy i nauczycieli o postepach ucznia;

7)  wspieranie nauczycieli w dostosowaniu kryteriow oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow bioracych udziat w zajeciach;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

§ 24

1.  Indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze (o ktorych mowa w §15 ust.10) sa
specyficzng formga realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci i mtodziez z uposledzeniem
umystowym w stopniu glebokim.

2. Nie wyodrebnia si¢ etapéw edukacyjnych 1 klas, uczestnicy zaje¢ nie podlegaja przepisom
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, nie otrzymuja $wiadectw i nie
obowigzuje ich zadna podstawa programowa.

3. Zajgcia prowadzone sa w oparciu o indywidualny program opracowany przez
prowadzacego zaj¢cia nauczyciela we wspolpracy z psychologiem, na podstawie wskazan
zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

4.  Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu oligofrenopedagogiki.

5. Zadania nauczyciela prowadzacego zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze:

1) nauka nawigzywania kontaktow w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
dziecka;

2)  ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom dziecka;

3)  usprawnianie ruchowe 1 psychoruchowe w zakresie duzej i1 matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;

4)  wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznanie tego otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiej¢tnosci
funkcjonowania w otoczeniu,

6)  ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7)  nauka celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan

dziecka oraz jego udziat w ekspresyjnej dziatalnosci.
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Rozdzial 3

Organy SzKkotly oraz ich kompetencje

§ 25

1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna,;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

2. Szczegodtowy zakres dzialalnosci Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady

Rodzicéw okreslajg odrgbne regulaminy.

Dyrektor

§ 26

1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetlozonym wszystkich

pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke

nad dzie¢mi i mlodzieza uczacg si¢ w szkole.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie praca
Szkoty.

3. Dyrektor jest w szczegolnosci odpowiedzialny za:

1))
2)

3)

4)

3)

6)

7)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i nadzorujacego Szkotg;
sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole;
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8) organizowanie przegladu technicznego obiektow, prac konserwacyjno-remontowych
i okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

10) dysponowanie i prawidlowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym
Szkoty;

11) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii Szkoty;

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy, w tym:
a) kontrolg przestrzegania przepisOw prawa,

b) kontrolg¢ realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego,

¢) kontrolg realizacji obowiagzku szkolnego,

d) nadzoér nad prawidtlowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowym wykorzystywaniem drukow szkolnych,

e) przedstawianie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

4) zwigzanych z realizacja stazu przez nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi,

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, innymi podmiotami 1 organizacjami

dzialajacymi na rzecz o$wiaty.
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6. Szczegolowe zadania oraz kompetencje Dyrektora zawarte s3 w Statucie Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 4.

7. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkole na podstawie
odrebnych przepisow.
§ 27
1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor Szkoty powotywany jest przez Dyrektora, po zasiegnigciu opinii organu

prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.

3. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego:

2) ustalenie podziatu godzin i zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) ustalenie dyzuréw nauczycieli;

4) kontrola dziennikow lekcyjnych oraz arkuszy ocen;

5) kontrola dekoracji Szkoty;

6) przygotowanie informacji o stanie pracy w zakresie przydzielonych zagadnien;

7) organizacja i koordynacja biezacego toku dzialalnosci biblioteki szkolnej, pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego oraz innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora;

9) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza
Szkoty pod nieobecnos¢ Dyrektora.

5. Wicedyrektor ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod 1 wyr6znieh oraz

kar porzadkowych dla tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

Rada Pedagogiczna

§ 28

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. W skiad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza: Dyrektor Zespolu i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
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wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Szkoty i Zespotu.

§29

1.  Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw:

a)

b)

©)

d)

udzielenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

mozliwo$¢ postanowienia (na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicéw ucznia) o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

udzielenie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch obowiazkowych zajgc
edukacyjnych,

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem
rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIIl szkoly podstawowej (na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu),

wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie mozliwosci przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty ucznia w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci,
zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktéry w roku szkolnym,
w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byl objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wezesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub

sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng,
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3)

4)
3)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw ucznia objgtego
obowigzkiem nauki;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

ustalanie (corocznie) Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania;

przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian, uchwalanie statutu albo jego
zmian;

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

przyjecie kryteriow dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy Szkoty.

Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu;

ustalenie zestawu podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespohu problemowo-zadaniowego;

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

zgtoszenie kandydatow na czltonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli.

29



Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

opiniowanie  dopuszczenia do uzytku w Szkole programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot nauczycieli;

/uchylony/;

opiniowanie zestawu podrecznikdw lub materialdw edukacyjnych lub ustalanie
materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo gdy do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

wydanie opinii o przedtuzeniu powierzenia stanowiska Dyrektora;

wydanie opinii o powierzeniu stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

opiniowanie wniosku o odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego;

opiniowanie wnioskow Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem
wniosku na nagrode dla Dyrektora);

opiniowanie organizacji pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

opiniowanie propozycji Dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programOw nauczania;

opiniowanie wniosku nauczyciela albo wniosku rodzicow o wydanie opinii
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;

opiniowanie w sprawie wprowadzenie dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych do
szkolnego planu nauczania;

opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

wydanie opinii w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Zespotu;
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19) wydanie opinii w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

20) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

21) analiza osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

22) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na czitonkéw komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli pierwszej instancji.

§ 30

1.  Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

4.  Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

6.  Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.

& 31
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia.
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Rada Rodzicow

§ 32

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszego zebrania
rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty i Zespotu.

4. Regulamin Rady Rodzicow okresla szczegdotowa wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady
Rodzicow, szczegdtowy tryb  przeprowadzania  wyborow rad  oddziatowych
i przedstawiciela do Rady Rodzicow, zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy oraz

wewnetrzng kontrole nad nimi.

§33
1. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do innych organdow Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
2. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

3. Uprawnienia Rady Rodzicow:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace; kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

2) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora Zespolu, innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybdr przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

4.  Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

1) opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegodlnych

oddziatach w danym roku szkolnym;
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3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;
opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktéorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajge¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programOw nauczania;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

§ 34

1. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, okresla regulamin dziatalno$ci

Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§ 35

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie klas I - VIIIL

2. /uchylony/

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) rady oddziatowe;
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego klas I - VIII;
3) /uchylony/.
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> w

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Szkoty.
Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowskiego klas I — VIII w szczego6lno$ci
wobec innych organow Szkoty.

Wszyscy uczniowie majg prawo do wyboru opiekunow Samorzadu.

Organy Szkoty maja obowigzek udzielania pomocy w dzialalnosci Samorzadu oraz

czuwania nad zgodnoscig dziatan Samorzadu z celami wychowawczymi Szkoty.

§ 36
Samorzad Uczniowski prowadzi swoja dzialalno$¢ na podstawie swojego regulaminu
1 opracowywanych corocznie planéw pracy.
Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Ogo6t ucznidow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

w drodze czastkowych glosowan ucznidw na zebraniach w poszczegdlnych klasach.

§ 37

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1iopinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskOw o przyznanie

uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
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3. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:
1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznioéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;
2) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;
3) opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly i rozwiazywania konfliktow

§ 38
1.  Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) Dyrektor lub jego zastgpca przekazuje informacje czlonkom Rady Pedagogicznej
na pismie w ,,Ksigzce zarzadzen” lub w formie informacji elektronicznej wystanej przez
dziennik elektroniczny;

2) pomig¢dzy Dyrektorem (lub zastgpcami Dyrektora), Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim informacje przekazuje si¢ na piSmie w formie korespondencji
wewngetrznej, przez dziennik elektroniczny lub w formie ustne;j;

3) pozostale informacje dotyczace biezacego porzadku pracy mozna przekazywaé w formie
ustnej, informacji pisemnej zamieszczanej na tablicy w pokoju nauczycielskim, ,,Ksiedze
zarzadzen” lub w formie informacji elektronicznej wysytanej przez dziennik
elektroniczny;

4) informacje pomigedzy Rada Rodzicow a pozostalymi organami Szkoty przekazuje si¢
poprzez:

a) pisemne powiadomienia,
b) /uchylony/,

¢) /uchylony/,

d) strong internetowa Szkoty;

e) dziennik elektroniczny.
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§ 39
1.  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Rodzicow, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 40
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dzialajagcymi w Szkole organami oraz

w innych sprawach spornych, a takze podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego

rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

2. Przy rozpatrywaniu oficjalnie =zarejestrowanych skarg 1 wnioskdéw, przyjmuje
si¢ nastepujacy tryb postgpowania:

1)  skarga lub wniosek musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty;

2)  skargi i wnioski ztlozone anonimowo nie beda rozpatrywane;

1)  rozpatrywanie wnioskow 1 skarg odbywa si¢ w oparciu o stosowne przepisy
administracyjne;

2)  przy rozpatrywaniu skarg i wnioskow Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego,
wychowawcy oddziatu, badz wybranego zespotu nauczycieli, zainteresowanego
nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

3) o sposobie zasiggania opinii decyduje Dyrektor, w zalezno$ci od rodzaju sprawy,

w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zazada¢ opinii w formie pisemne;.

§ 41
Trybu, o ktorym mowa w §40, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczegolnosci w sprawach:
1)  odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
2)  odpowiedzialnosci porzadkowe;,

3)  sporow, wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 42
1. Procedura rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty obejmuje nastepujace fazy:
1)  stworzenie warunkow wspotpracy (gotowos¢ obu partnerow, czas, miejsce itp.);
2)  zdefiniowanie problemu, rozpoznanie konfliktu, nazwanie go, okreslenie kogo

dotyczy, wyartykutowanie potrzeb;
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3)
4)
5)
6)

7)

znalezienie roznych sposobow rozwigzan;

ocena zaproponowanych rozwigzan;

wybor najlepszego pomystu (rozwigzania);

realizacja wybranego rozwigzania (ustalenie odpowiedzialnosci: kto?, z kim?,
od kiedy?);

ocena efektu, porownanie celu z uzyskanym rezultatem.

Etapy rozwiazywania sporo6w w relacjach: rodzice — nauczyciel:

1))
2)

3)

4)

rozmowa rodzica z nauczycielem,;

rozmowa rodzica z wychowawcg oddzialu, ewentualnie z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym;

rozmowa rodzica z Dyrektorem, ktéry ma prawo zwota¢ zespot wychowawczy celem
rozwigzania konfliktu;

Dyrektor o kazdej sprawie powinien by¢ poinformowany, ale jest ostatnig instancja

rozwigzywania konfliktéw na terenie Szkoty.

Etapy rozwigzywania sporow w relacjach: uczen - nauczyciel, nauczyciel - uczen:

1)

2)
3)
4)

rozmowa z wychowawca oddziatu, ktory decyduje o sposobie rozwigzania sprawy
(po ewentualnym zasiggnigciu opinii pedagoga lub psychologa);

pisemne poinformowanie rodzicow o zaistniatym problemie;

rozmowa z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym:;

przedstawienie problemu na zespole wychowawczym.

Etapy rozwigzywania sporow w relacjach: rodzice - Dyrektor:

1)

2)
3)
4)
5)

ustne przekazanie Dyrektorowi zarzutdow pod jego adresem 1 podjecie proby
rozwigzania problemu;

pisemne poinformowanie Dyrektora o zarzutach pod jego adresem,;

ustosunkowanie si¢ Dyrektora do zarzutdéw - pisemna odpowiedz;

proby mediacji w obecnosci przedstawiciela organu prowadzacego Szkote;

Dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ o opini¢ w spornej sprawie do Rady Pedagogiczne;j

1 Samorzadu Uczniowskiego.

We wszystkich wyzej wymienionych przypadkach nalezy postgpowaé zgodnie

Z powyzszym algorytmem.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§43
1. Szczegdblowa organizacje pracy szkoty okre§la aktualne rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw oswiaty.
2. Realizacja materialu programowego jednej klasy przewidziana jest na okres jednego roku

szkolnego, a podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.

4.  Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 44

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowywany przez Dyrektora, na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty i po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji Szkoty zawiera informacje okreslone w obowigzujacym rozporzadzeniu

3. 1publicznych przedszkoli.

4.  Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote, po zasiegnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala dla poszczegolnych klas i oddziatéw na danym
etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ religii / etyki / edukacji zdrowotne;;

4) zaje¢ z wychowawcg;

4) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych;

5) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII;

6) zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacych z opinii, orzeczen

lub biezacych potrzeb Szkoty.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I - III okresla ogodlny przydziat czasu na poszczegdlne
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zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozklad zaje¢ ustala

nauczyciel.

§ 45

1. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W szkole sg prowadzone takze:

1))
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace prawidtowy rozwoj dziecka;

zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizowane dla uczniéw, u ktérych
nieprawidlowosci rozwojowe utrudniaja opanowanie okreslonych wiadomosci
i umiejetnoscei, ktore prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogiczne;j;

zaje¢cia logopedyczne organizowane dla ucznidéw, u ktorych stwierdzono zaburzenia
mowy powodujace zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajace nauke
szkolng, ktére prowadzi nauczyciel z przygotowaniem w zakresie logopedii szkolnej;
zaje¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 zainteresowania uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, np. organizowane w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora;

zaje¢cia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

zajecia rehabilitacyjne;

nauka ptywania na basenie;

nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

zajecia o indywidualnym programie lub toku nauczania;

indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

zajecia integracji sensorycznej oraz Biofeedback;

zajecia nauki jezyka polskiego dla obcokrajowcow (wg potrzeb).

3. W Szkole prowadzone sg takze inne formy dziatalnosci:

1)
2)
3)

wdrazajacej do przedsiebiorczosci;
wolontariatu - Szkolne Koto Wolontariatu;

o charakterze kulturalnym lub turystyczno-krajoznawczym:

a) wycieczki przedmiotowe inicjowane 1 organizowane przez nauczycieli
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poszczegblnych przedmiotéw dla danego oddziatu, kilku oddziatéw lub klas,
b) imprezy kulturalne, tj. wyjazdy do muzedw, teatru, planetarium, ogrodow
doswiadczen, na wystawy, do kina,
c) wycieczki turystyczno-krajoznawcze, dostosowane do potrzeb i zainteresowan
ucznioéw, ich wieku, stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;j.
Zaje¢cia wymienione w ust. 2 pkt. 1-9 oraz w ust. 3 moga by¢ prowadzone takze poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoodziatowych, miedzyklasowych oraz

podczas wycieczek i wyjazdoéw organizowanych przez Szkote.

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o przedstawiony przez

siebie program nauczania, ktory po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng zostat
dopuszczony do uzytku w Szkole przez Dyrektora. Dopuszczone programy stanowia

Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

§ 46

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania zaj¢¢ udzielanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zalezy od rodzaju zaje¢ i wynosi 45 lub 60 minut (por. §15).
Czas zaje¢ w Swietlicy wynosi 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych,
nie dluzszy jednak niz 60 minut i nie kréotszy niz 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych podczas wycieczek i wyjazdow kulturalnych moze by¢
r6zny od podanego w ust. 1.

Migdzy zajeciami dydaktycznymi organizuje si¢ przerwy.

§ 47

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem nauczania dopuszczonym do uzytku w Szkole
przez Dyrektora.

[lo§¢ wuczniow w oddziale warunkowana jest rozporzadzeniem ministra, warunkami
lokalowymi Szkoty oraz warunkami zapewniajacymi bezpieczefstwo ucznidow podczas

danych zajec.

§ 48
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1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dyrektor powierza dany oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje

Dyrektor.

3. W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

stanowisku wychowawcy:
1) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
2) na pisemny wniosek Klasowej Rady Rodzicow.
5. Wnhioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wiagzace. O sposobie ich zatatwienia

Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§ 49
1. Dyrektor corocznie decyduje o podziale uczniéw na grupy na zaj¢ciach jezykow obcych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, zgodnie z wytycznymi okreslonymi w aktualnym
rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw nauczania.
2. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz okreslona w rozporzadzeniu liczba uczniow,

podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.

W

Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez zasady ustalone

przez organ prowadzacy Szkofe.

Oddzialy integracyjne

§ 50
1. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne na zasadach okreslonych w stosownych przepisach.
2. Liczba oddziatéw integracyjnych regulowana jest potrzebami srodowiska.
3. W oddziale integracyjnym liczba ucznidéw, zgodnie z przepisami, liczy od 15 do 20

uczniow, w tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych. W przypadku, gdy u co najmniej
jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci sprzezone, liczbe uczniow
w oddziale mozna obnizy¢ o dwie osoby.

4. W oddzialach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
W uzasadnionych przypadkach w oddziatach tych mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

5. W oddziale integracyjnym pracuje dwoch nauczycieli. Jeden jest nauczycielem wiodacym,
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a drugi — wspotorganizujgcym proces ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych. Nauczyciel
wspomagajacy musi posiada¢ kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;.

W oddziatach ogo6lnodostepnych, w ktorych ksztatceniem specjalnym objgci sg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow

niepelnosprawnych lub specjalistow, w zaleznosci od tresci zalecen.

§ 51
Do klasy integracyjnej na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow przyjmowane s3:
1) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dzieci pelnosprawne.
Nabor do klas integracyjnych odbywa si¢ na zasadzie pelnej akceptacji rodzicow
wszystkich dzieci uczacych si¢ w oddziale.
Doboru uczniéw do oddziatéw integracyjnych dokonuje Dyrektor z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow, w tym z niepelnosprawnosciami.

§ 52
Dyrektor opracowuje zasady organizacji poszczegdlnych oddziatow integracyjnych
(liczebnos$¢, obsada kadrowa, likwidacja barier architektonicznych, itp.).
W Szkole z uczniami oddziatow integracyjnych pracuje zespot specjalistow:
1) pedagodzy specjalni: oligofrenopedag, tyflopedagog, surdopedagog, socjoterapeutka;
2) logopeda;
3) rehabilitant, terapeuta SI, terapeuta Biofeedback;
4) nauczyciel prowadzacy gimnastyke korekcyjna;
5) pedagog, pedagog specjalny, psycholog;
6) asystent lub pomoc nauczyciela.
Troska pedagogiczng objeci sa, przez dwdch nauczycieli, wszyscy uczniowie w oddziale.
Nauczyciele pracujacy w oddziale integracyjnej tworza indywidualng strukturg opartg na :
1) indywidualizacji,
2) okresleniu zadan nalezacych do nauczyciela wiodacego i wspomagajacego;
3) odpowiednim urzadzeniu sali lekcyjnej (w kl. I-IIT) na cze$¢ dydaktyczng i czgsé
relaksacyjna,

4) zwyczajach i ceremoniach klasowych;

42



5) nauczaniu;
6) ocenie;
7) wspotpracy z rodzicami.
5. Ksztalcenie integracyjne angazuje wiele podmiotow:
a) rowiesnikow;
b) rodzicow;
c) dyrekcje;
d) nauczycieli;
e) administracj¢ o$wiatowa i samorzadowa;

f) specjalistow.

§53

1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizujg program dostosowany do ich
potrzeb i mozliwos$ci z zastosowaniem roznorodnych metod pracy.

2. Ksztalceniem specjalnym lub integracyjnym objgci sa uczniowie wymagajacy specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

3. W zaleznos$ci od stopnia niepelnosprawnosci dzieci 1 mlodziezy Szkota organizuje formy
ksztatcenia i wychowania, ktore, stosownie do potrzeb, umozliwiajag nauke¢ w dostgpnym
dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zapewniajac specjalistyczng pomoc i opieke.

4.  Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania wydaja
zespoly orzekajace, dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz innych publicznych poradniach specjalistycznych.

5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposob jej organizowania, udzielania
i oceny szczegotowo okreslajg zapisy zawarte w paragrafach §12 - §18.

6. Zasady i sposOb oceniania uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi okreslaja

szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow. (§91 - §96.)

Doradztwo zawodowe

§ 54
1. W Szkole prowadzone sg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajeciarealizowane sg w klasach VII i VIII w wymiarze 10 godzin w ciggu roku szkolnego.
3. Zajgcia z doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez

doradc¢ zawodowego lub nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku

przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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4. W przypadku braku doradcy zawodowego, Dyrektor (za zgoda Organu Nadzorujacego)
wyznacza nauczyciela, wychowawce lub innego specjalist¢ planujacego i realizujacego
zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Doradztwo zawodowe moze by¢ wspierane przez rodzicéw, dyrektorow szkot
ponadpodstawowych, instytucje panstwowe, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

srodowisko lokalne i pracodawcow.

Wolontariat
§ 55
1. W Szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu. Uczniowie naleza do niego na zasadzie
dobrowolnosci.
2. Gtownym celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Szkolne Koto Wolontariatu dziala wedlug opracowanego corocznie planu pracy.
4.  Dziatania Wolontariuszy adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
wskazanych w akcjach charytatywnych o zasiggu krajowym;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) samych wolontariuszy poprzez organizowanie szkolen.
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§ 56
1.  Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu s3:
1) Dyrektor, ktéry nadzoruje i opiniuje dziatanie kota;

2) grupa chetnych nauczycieli, ktorzy wybierajg corocznie koordynatora wszystkich

dziatan.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy nadzorowanie i pomoc uczniom w dziataniach
wolontariackich.
3. W przypadku niepetnoletniego ucznia zgod¢ na dziatalno$¢ w wolontariacie powinien

wyrazi¢ przynajmniej jeden rodzic lub opiekun prawny.

4. Wolontariusz, ktory konczy Szkotg, otrzymuje na §wiadectwie ukonczenia szkoty adnotacje
informujaca o jego aktywnosci spotecznej na rzecz srodowiska szkolnego, w szczeg6lnosci
w formie wolontariatu. Informacja ta jest brana pod uwage podczas rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowe;.

5. /uchylony/

6. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) gminne centrum wolontariatu w Brzeszczach;
2) rodzicow;

3) inne osoby 1 instytucje dziatajace na rzecz o§wiaty i wychowania.

Biblioteka
§57

1.  Biblioteka dziata w oparciu o niniejszy statut.

2.  Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka” jest ogniwem systemu biblioteczno-
informacyjnego, wchodzi w sktad ogdlnokrajowe;j sieci biblioteczne;.

3.  Biblioteka stanowi czg$¢ Szkoty, tak pod wzgledem majatkowym jak i wspoélnie
realizowanych zadan.

4.  Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.

5. Praca biblioteki przebiega w oparciu o wlasne, roczne plany pracy, ktore po zatwierdzeniu
przez Rad¢ Pedagogiczng wlaczone sg do rocznych planow Szkoty.

6.  Biblioteka posiada wlasng pieczatke.

7.  Biblioteka prowadzi dokumentacj¢ pracy oraz statystyke biblioteczng zgodnie z przepisami

obowigzujacymi biblioteki ogélnokrajowej sieci resortu edukacji.
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§ 58

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami na ogodlnie
przyjetych zasadach;

4) w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy
zwrot wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania;

5) zarzadza skontrum zbioroéw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

6) ocenia prac¢ nauczyciela-bibliotekarza.

Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen:

1) wypozyczalni z wolnym dostepem do potek;

2) czytelni z ksiggozbiorem podrecznym, wyposazonej w stanowiska komputerowe
z dostgpem do Internetu i sprzet audiowizualny;

3) zaplecza z miejscem pracy dla bibliotekarza.

Strukture szczegdlowa zbiorow determinujg: profil szkoty (m.in. oddziaty integracyjne —
potrzeby dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych), zainteresowania czytelnikow oraz
lokalne przedsigwzigcia i projekty.

Rozmieszczenie zbiordow w wiekszosci wypadkow opiera si¢ o Uniwersalng Klasyfikacje
Dziesietng. Z wypozyczalni z wolnym dostgpem do ksigzek wylaczone zostaly lektury
do jezyka polskiego i literatura pedagogiczna dla nauczycieli.

Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty.:

1) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

2)  wydawnictwa informacyjne;

3) literature popularno-naukowa dla dzieci i mtodziezy;

4)  beletrystyke dla dzieci i mtodziezy;

5) wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii i dydaktyki;

6) wydawnictwa zwigzane z regionem;

7)  czasopisma dla dzieci i nauczycieli;

8) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania
(albumy, atlasy, poradniki itp.);

9) zbiory specjalne, a zwlaszcza: dokumenty graficzne (plansze, zdjecia), dokumenty

dzwigkowe, filmowe i elektroniczne;
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10) podreczniki 1 materialy edukacyjne dla poszczegdlnych klas.

6. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw (ksigzki, zbiory specjalne i prenumerata
czasopism) i ich konserwacje¢, zakup mebli, sprzetu bibliotecznego, drukow bibliotecznych
1 materiatéw pisSmienniczych.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty.

8. Dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§59

1.  Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z organizacja roku szkolnego.

2. Czas pracy wynosi minimum 5 godzin dziennie udostepniania zbiorow.

3. Wypozyczanie zbiorow powinno rozpoczac si¢ nie pozniej niz 10 wrzesnia danego roku
szkolnego.

4.  Zasady udostgpniania podrecznikow i materialow edukacyjnych:

1) szkota na dany rok szkolny nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne, majace posta¢ papierowa;
2) szkota zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych,
majacych posta¢ elektroniczna, w godzinach pracy biblioteki;
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostgpnia;
4) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub kosztu podrgcznika do zaje¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-II1.
5. W przypadku wczesniejszego opuszczenia szkoly uczen jest zobowigzany do zwrotu
wypozyczonych ksigzek, podrgcznikdéw i materiatdéw edukacyjnych.
6. Przekazanie i zwrot podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych reguluje art. 22ak ustawy

o0 systemie o$wiaty.

Swietlica szkolna

§ 60
1. W szkole dziata $wietlica szkolna. Korzystaja z niej uczniowie klas 1-3 oraz uczniowie
oddzialow integracyjnych 1-8, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole.

2. Zajecia w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
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Swietlica prowadzona przez Szkote stuzy jej uczniom, daje im mozliwo$é korzystania z zajeé
zardwno przed, jak i po lekcjach.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidOw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

Zajecia w S$wietlicy prowadzone sg wedlug tygodniowego harmonogramu pracy,
dostosowanego do potrzeb grupy swietlicowej zatwierdzonego przez Dyrektora na dany rok
szkolny.

Liczba ucznidéw pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela na zajeciach swietlicowych w
Szkole wynosi 25 0s6b, w tym liczba ucznidéw niepetnosprawnych wynosi nie wigcej niz 5.

Dokumentacja $§wietlicy szkolnej powinna zawierac:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) dziennik zaj¢c.

Stolowka

§ 61
W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkota zapewnia wyzywienie w stotowce.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw lub pracownika
socjalnego, po uzyskaniu pozytywnej opinii MOPS lub organu prowadzacego Szkole,

mozliwe jest czgsciowe lub catosciowe zwolnienie rodzicéw z optat za positki dziecka.
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Rozdzial 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§ 62
1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych. Liczba etatow
corocznie okreslana jest w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
2. Pracownikami pedagogicznymi Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) nauczyciele;
4) nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych;
5) wychowawcy swietlicy;
6) pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog;
7) nauczyciel bibliotekarz;
8) logopeda;
9) rehabilitant;
10) doradca zawodowy;
11) inni specjalisci (m.in. surdopedagog, tyflopedagog).
3. Pracownikami niepedagogicznymi Szkoly sa pracownicy administracji i obstugi:
1) inspektor / sekretarka;
2) kucharz;
3) pomoc kuchenna;
4) intendent;
5) wozne;
6) sprzataczki;
7) konserwator;
8) specjalista ds. BHP.
4. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych okreslaja odrgbne
przepisy.
5. Kwalifikacje pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
6. Osoby zarzadzajace oraz pracownicy powinni posiada¢ wiedze¢, umiej¢tnosci i doswiadczenie

pozwalajace skutecznie i efektywnie wypeknia¢ powierzone zadania.

49



§ 63
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub
za jego zgoda 1 z poszczegolnymi nauczycielami a uczelniag wyzsza.
Szkota moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych w Ustawie o wolontariacie.
Szkota, w ramach wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, moze prowadzi¢ staze oraz

przygotowania zawodowe.

§ 64
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ oraz wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Praca nauczyciela podlega ocenie, co regulujg odrebne przepisy.
Zatrudnieni w szkole nauczyciele podlegaja obowigzujagcym aktom prawnym (ustawom
i rozporzadzeniom, przepisom wykonawczym a w sprawach nieuregulowanych Kartg
Nauczyciela — Kodeksowi Pracy) regulujacym ich status zawodowy oraz zakres praw

i obowigzkow.

§ 65

Kazdy nauczyciel ma prawo:

1)  wyboru podrgcznika sposrdd podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

2)  doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

3)  decydowania o tresci programu kota lub zespotu zainteresowan, ktore prowadzi;

4)  wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow;

5)  wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

6) do wuzyskania pomocy merytorycznej ze strony opiekuna stazu / mentora
wyznaczonego przez Dyrektora;

7)  realizacji $ciezki awansu zawodowego;

8) urlopu wypoczynkowego w wymiarze odpowiadajagcym okresowi ferii letnich
izimowych w czasie ich trwania. W ramach ustalonego wymiaru urlopu
wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego co najmniej

czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego;
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9)  do skorzystania z urlopu ptatnego w celu dalszego ksztatcenia si¢ oraz do innych ulg

i $wiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem;

10) do

otrzymywania urlopu platnego lub bezptatnego dla celéw naukowych,

artystycznych, o§wiatowych, a bezptatnego rowniez z innych waznych przyczyn;

Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1)  w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

)

h)

7

k)

)

p)

dbanie o maksymalne wykorzystanie czasu lekcyjnego,

realizowanie podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego swojego przedmiotu,
realizowanie dopuszczonego do uzytku w Szkole programu nauczania,
wprowadzanie réznorodnych form pracy w celu zaktywizowania ucznidéw na
lekcji i zainteresowania nauczanym przedmiotem,

umozliwianie uczniom samodzielnego rozwigzywania problemow,

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z szczegdélowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego zawartymi w statucie oraz aktualnym prawie
oswiatowym,

przekazywanie biezacej informacji o osiagni¢ciach edukacyjnych uczniowi i jego
rodzicom,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw,

wspieranie rozwoju  psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,

systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

staranne 1 zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow i dostosowanie do nich wymagan
edukacyjnych;

realizowanie zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu ucznia;

ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea

51



Q)

t)

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras,
swiatopogladow,

uczestniczenie w egzaminach i pracach zwigzanych z zakonczeniem lub
przygotowywaniem roku szkolnego;

realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

wspotpraca z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, specjalistami
1 rodzicami ucznia we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia,

realizowanie innych zadan i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych

Szkoty,

2) w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

a)
b)

c)

d)

kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekc;ji,

petnienie przez nauczyciela uczacego opieki nad uczniami przebywajacymi na
zajeciach lekeyjnych,

pehienie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie
z opracowanym harmonogramem,

sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych,

sprawowanie opieki na wycieczkach turystycznych i zajeciach terenowych
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

stosowanie si¢ do regulamindw zapewniajacych bezpieczne 1 higieniczne

warunki pracy,

3) w zakresie funkcjonowania Szkoty:

a)

b)

c)

d)

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, reagowanie na kazdy przejaw
niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego,

opicka nad powierzong pracownig, dbanie o Wwyposazenie i utrzymanie
w nalezytym stanie jej urzadzen, zapewniania wlasciwej organizacji zajgc,
wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
organizacji pracy Szkoly,

aktywne uczestniczenie w szkoleniowych radach pedagogicznych,

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace lub realizujagcym Sciezke
awansu zawodowego,

Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora do wykonywania w czasie
ferii czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindw, prac zwigzanych

z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego,
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opracowywania  szkolnego zestawu programOw oraz  uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie, jednak te czynno$ci nie moga
zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa, korzystajac z prawa

pierwszenstwa do uczestnictwa w wszystkich formach doskonalenia zawodowego na

najwyzszym poziomie.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejg¢tnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) doskonalenie i ewaluacje¢ wtasnego warsztatu pracy,

2) wudzial w pracach zespoléw dydaktyczno-wychowawczych, przedmiotowych,
zadaniowych, w tym doskonalgcych w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj

ucznidéw.

§ 66
Nauczyciele uczacy w Szkole moga tworzyc¢:
1)  zespoly przedmiotowe;
2)  zespoly zadaniowe.
Pracg poszczegélnych zespotow kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez
Dyrektora.
Zespoty pracujg wedhug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
Zebrania zespolow musza by¢ protokotowane.
Do zadan zespotoéw nalezy migdzy innymi:
1)  wspoltdziatanie w realizacji programéw nauczania;
2)  przedstawianie Dyrektorowi propozycji dotyczacych wyboru podrecznikow,
materiatlow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych:
3)  opiniowanie programOw nauczania;
4)  koordynowanie dziatan zwigzanych z przygotowaniem ucznidow do egzaminu

przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w Szkole.
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Nauczyciel wychowawca

§ 67

1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

tworzenie warunkdéw wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych u swoich
wychowankow;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych oraz kreatywnosci uczniow;

wzmacnianie czynnikoOw chronigcych ucznia przed zagrozeniami.

2. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 :

1))
2)

3)

4)

3)
6)

7)
8)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalania

potrzeb  opiekunczo-wychowawczych ich  dzieci, wspomagania  dziatan

wychowawczych domu i zapobiegania patologiom;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke
1 integrujace zespot uczniowski, wlaczajac rodzicow w zycie oddziatu i Szkoty;

b) wustala tre§¢ 1 formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
i indywidualne potrzeby uczniow,

c) zapoznaje rodzicOw i ucznidow z obowigzujacymi w szkole aktami prawnymi,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych

uczniow, ktorym z racji szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki;

sporzadza corocznie plan pracy wychowawczej;

informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca

pedagogiczno-psychologiczng w trakcie ich biezacej pracy;

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

wspoOlpracuje z rodzicami ucznia objgtego pomoca pedagogiczno-psychologiczng,

z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem;
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9)  systematycznie §ledzi postepy edukacyjne swoich wychowankéw i informuje o nich
ich rodzicow;

10) wustala ocen¢ z zachowania swoim uczniom zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym statucie,

11) powiadamia rodzicoéw swoich uczniow o przewidywanych §rodrocznych lub rocznych
ocenach niedostatecznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej
zachowania w terminie ustalonym w niniejszym statucie;

12) nie rzadziej niz dwa razy w okresie organizuje wywiadowki; informacje
o planowanych zebraniach rodzicow podaje do wiadomosci z tygodniowym
wyprzedzeniem;

13) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i specjalistami w celu
rozwigzywania probleméw uczniéw, realizowania form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Nauczyciel wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. Wymiana informacji pomigdzy wychowawca, nauczycielami a rodzicami ucznia moze by¢

prowadzona takze za pomoca dziennika elektronicznego.

Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia

§ 68
1.  Nauczyciel wspotorganizujagcy proces ksztatcenia:

1)  wspotorganizuje ksztalcenie integracyjne, o ile jest to mozliwe podczas catego cyklu
edukacyjnego, od klasy I do klasy VIII;

2)  rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3)  wspolnie z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia edukacyjne opracowuje wymagania
edukacyjne dostosowane do mozliwosci uczniéw zgodnie z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, modyfikuje programy nauczania, wykazuje troske
o elementy wspolne w nauczaniu ré6znych przedmiotow;

4)  opracowuje wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia oraz specjalistami
programy indywidualne dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia
niepetnosprawnego;

5)  wspolnie z nauczycielami prowadzacymi organizuje zajecia, pomagajac im w takim

ich przebiegu, by wszyscy uczniowie osiaggneli sukces na miar¢ swoich mozliwosci;
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6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod
i form pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

informuje nauczycieli uczacych w oddziale o trudno$ciach i osiagnigciach ucznia
niepelnosprawnego,

wspoldziata z innymi nauczycielami w zakresie wprowadzania dzieci w zycie szkoty
(umozliwia zaprezentowanie umiej¢tnosci i uczestniczenie w akademiach, apelach,
prezentacjach);

prowadzi wspdlnie z wychowawca, innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawczg z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

uczestniczy (w miar¢ potrzeb) w wyjsciach i imprezach oddziatu;

zapewnia pomoc i opieke uczniom niepelnosprawnym podczas przemieszczania si¢
w obrebie budynku (w miar¢ potrzeb);

pozostaje w $cistym kontakcie z rodzicami uczniow niepetnosprawnych, organizuje
pedagogizacje pozostatych rodzicow;

prowadzi lub organizuje r6zZnego rodzaju formy pomocy pedagogiczno-
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

wspotpracuje ze specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
logopeda, rehabilitantem i in);

utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnig
specjalistyczng oraz instytucjami i osobami wspierajagcymi Szkotg w realizowaniu jej
zadan statutowych;

redaguje wspolnie z wychowawcg opini¢ o dziecku dla potrzeb poradni lub innych
instytucji;

wypetnia zadania wynikajace z zarzadzen Dyrektora;

ma prawo do wystepowania z wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowych badan
dziecka;

ma prawo do wnoszenia propozycji dotyczacych zmian lub modyfikacji w organizacji
nauczania ucznioéw niepetnosprawnych;

ma prawo do ograniczenia lub zwolnienia z petlnienia dyzurow miedzylekcyjnych.

Nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia jest odpowiedzialny za dokonanie oceny

poziomu efektow pracy z dzieckiem niepelnosprawnym stosownie do realizowanego

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w kontek$cie warunkow,

w jakich dziatat.
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Nauczyciel bibliotekarz

§ 69
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a)  udostgpniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b)  indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c)  udzielania informacji o zbiorach,

d) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczo-medialnej,

e) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw,

f) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,

g)  informowania nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw,

h)  prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2) W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

a)  gromadzenia zbioroéw,

b)  ewidencji zbiorow (zgodnie z obowigzujagcymi przepisami),

c) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne),

d)  selekcji zbiorow (materiatlow zbednych i zniszczonych),

e)  organizacji udostgpniania zbioréw,

f) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie  katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien
bibliograficznych).

3) W ramach organizacji biblioteki nauczyciel bibliotekarz:

a)
b)

©)

d)

odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

wspoltpracuje z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,

sporzadza plan pracy i harmonogram zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;j
oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

prowadzi dzienng, miesi¢czng, potroczng i roczng statystyke wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty
akcesyjne czasopism, ewidencje wypozyczen,

doskonali warsztat pracy.
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2. Nauczyciel-bibliotekarz:

1) wspottworzy proces ksztatcenia i wychowania, uczestniczy w spetnianiu przez Szkote
jej funkcji dydaktycznej, opiekunczo-wychowawczej oraz kulturalno-rekreacyjnej;

2) wspotuczestniczy w procesie ksztalcenia nawykdéw obcowania z ksigzka, tworzenia
podstaw kultury czytelniczej i samoksztalcenia oraz rozwijania zainteresowan;

3) przygotowuje uczniow do korzystania z zasobow informacyjnych wspotczesnej
cywilizacji i wdraza do samoksztalcenia;

4) gromadzi ksiggozbidr stuzacy realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego
Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow;

5) prowadzi r6znorodne formy popularyzujace literaturg i inspirujgce czytelnictwo;

6) prowadzi i1 rozbudowuje wlasny warsztat informacyjny umozliwiajacy udzielanie
informacji bibliotecznych i rzeczowych (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki,
teczki zagadnieniowe);

7) realizuje program przysposobienia  czytelniczo-informacyjnego, wspoOtpracuje
z nauczycielami, wychowawcami poszczegdlnych przedmiotéw 1 Biblioteka
Publiczng w Brzeszczach;

8) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd

rodzicow.

Wychowawca Swietlicy

§70
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1)  w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej,

b) podejmowanie dziatan wspierajacych rozwoj fizyczny i psychofizyczny uczniow,

c) wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez organizowanie i prowadzenie
pomocy w nauce, wspolprace z Dyrektorem, wychowawcami oddziatow,
nauczycielami, pedagogiem (psychologiem) szkolnym oraz wyrabianie u uczniow
nawyku uczenia sie,

d) rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien wychowankow,

e) otaczanie opieka uczniow potrzebujacych pomocy,

f) tworzenie pozytywnych relacji w grupie,

g) ksztaltowanie wilasciwych postaw 1 nawykow spoteczno-moralnych oraz

wlasciwych cech charakteru,
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2)

h)

3

k)

D

wdrazanie dzieci do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu,
wyrabianie nawyku kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy,

wspolpracowanie z rodzicami, wychowawcami oddziatébw 1 pedagogiem
(psychologiem) szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudno$ci
wychowawczych,

zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lekcjami lub po
lekcjach,

wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie pomocy
uczniom z trudnosciami w uczeniu sie,

rozwijanie u wychowankow samorzadno$ci i samodzielno$ci oraz poczucia

estetyki 1 wrazliwosci na pigkno;

w ramach organizacji pracy w §wietlicy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

odpowiadanie za stan wyposazenia,

sporzadzanie planu pracy i harmonogramu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
sporzadzanie okresowego 1 rocznego sprawozdania z pracy,

doskonalenie warsztatu pracy,

prowadzenie inwentaryzacji sprzetu znajdujacego si¢ w swietlicy,

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicowych,

wspolpracowanie z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem (psychologiem).

Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)

5)

6)
7)

pomoc indywidualna w nauce, tworzenie warunkéw nauki wiasnej, przyzwyczajenie

do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

w pomieszczeniach szkolnych i na $wiezym powietrzu;

organizowanie zaje¢ w zakresie rozwijania zainteresowan i zamitowan dzieci;

stwarzanie warunkow do ksztatcenia nawykow kultury zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny

1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci i samorzgdnosci oraz aktywnosci spolecznej;

wspotdziatanie uczestnikow zaje¢ swietlicowych z rodzicami i nauczycielami.
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Pedagog szkolny / Psycholog

1.

§71

Do zadan pedagoga / psychologa szkolnego nalezy:

1) w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:

2)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

opracowywanie rejestru uczniow wymagajacych pomocy pedagogiczno-
psychologicznej,

koordynowanie udzielanej pomocy zgodnie z wydanym orzeczeniem lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

zapoznawanie si¢ 1 analizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
dotyczacych przebadanych ucznioéw,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez ucznidow i biezaca analiza
wynikOw w nauce,

wspolpraca z wychowawcami, Dyrektorem, Wydziatem Edukacji Urzedu Gminy,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja,
Ochotniczg Strazg Pozarng i innymi instytucjami,

wspotudzial w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty,

wspieranie rodzicow w trudnych sytuacjach wychowawczych, udzielanie porad
ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowywaniu dzieci,

proponowanie korzystania z ushug poradni specjalistycznych;

w zakresie profilaktyki wychowawcze;j:

a)
b)

c)

d)

2
h)

rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji problemowych w szkole,

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

realizowanie zadan zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty,

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow, sprawiajgcych trudnosci
dydaktyczno-wychowawcze,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy dla uczniéw napotykajacych
na szczego6lne trudnosci w nauce,

rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniow,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow,
organizowanie warsztatow i spotkan z policja,

udziat w programach profilaktycznych,

60



3)

4)

3)

J)  przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow i ich
rodzicow;

w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawcze;j:

a) organizowanie i koordynowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow
napotykajacych na trudno$ci w nauce oraz ucznidw posiadajagcych opinie
i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ w zakresie terapii dysleks;ji,

w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

b) dbanie o zapewnienie dozywiania dzieciom potrzebujacym,

c) zglaszanie do MOPS ucznidéw i ich rodzin (trudna sytuacja materialna),

d) wnioskowanie o kierowanie ucznidow z rodzin zaniedbanych do odpowiednich
placowek,

w zakresie organizacji pracy:

a) posiadanie rocznego planu pracy pedagoga / psychologa,

b) wustalenie harmonogramu pracy umozliwiajagcego kontaktowanie si¢ zardwno
dzieciom jak i rodzicom,

c) skladanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow Szkoty,

d) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

e) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

2. Pedagog szkolny / psycholog petni funkcje rzecznika praw dziecka na terenie Szkoty.

Pedagog specjalny
§ 71a
1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu
szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw,
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d)

2)

3)

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspoOlpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wtym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie
jakosci edukacji wiaczajace;.

2. Pedagog specjalny prowadzi dokumentacje zajg¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Logopeda

§ 72
1.  Logopeda zatrudniony w Szkole prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidow z deficytami

kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej

zaburzen;

62



3)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Logopeda prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy niepedagogiczni

§73

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor, z zachowaniem ogo6lnych

przepisow prawa pracy (Kodeks Pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki

Socjalnej).

2. Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci pracownikoOw niepedagogicznych ustala

Dyrektor. Dokladny przydzial czynnosci dla poszczegdlnych pracownikdéw znajduje sig¢

w teczkach akt osobowych.

Zasady promocji i ochrony zdrowia

§ 74

1.  Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana przez pielegniarke szkolng obejmuje

w szczegolnosci:

1))
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wykonywanie 1 interpretowanie testow przesiewowych;

kierowanie = postepowaniem  poprzesiewowym  oraz  sprawowanie  opieki
pielggniarskiej nad uczniami objetymi tym postepowaniem;

organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;

czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej
oraz podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow

1 zatrug;
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8)

9)
10)

11)

doradztwo dla Dyrektora w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw, organizacji
positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow;

prowadzenie dokumentacji szczepien ochronnych uczniéw 1 sprawozdawczosci
zgodnie z odrebnymi przepisami,

sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewleklymi i niepelnosprawnoscia.

Pielggniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniem

wspolpracuje z:

1))

2)
3)
4)
5)
6)

lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniem;

lekarzem dentystg sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniem;
rodzicami prawnymi ucznia;

Dyrektorem;

Rada Pedagogiczna;

organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

W Szkole przyjeto zasady:

1))

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Zadna z os6b odpowiedzialnych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci nie moze
podawa¢ zadnych lekow;

W sytuacjach koniecznych, wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia, rodzic musi
pisemnie imiennie upowazni¢ osobe¢ do podania leku (wychowawce, nauczyciela,
pielggniarke);

W przypadku dzieci skarzacych si¢ na zte samopoczucie, Szkota stara si¢ nawigzac
kontakt z rodzicami dziecka w celu wczesniejszego zwolnienia go z zaj¢é; w sytuacji,
kiedy nie jest to mozliwe, dziecko pozostaje pod opieka pielggniarki lub
wyznaczonego pracownika Szkoty;

W przypadku uzasadnionego wzywania karetki nalezy powiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora, rodzicow, nastgpnie ambulans. W przypadku zagrozenia zycia informuje
si¢ w/w rownorzednie.

Wypadki w czasie zaje¢ lekcyjnych zgltaszamy do pielegniarki, a w przypadku jej
nieobecnosci zawiadamiamy rodzicow. Kazdy wypadek zostaje odnotowany
w ,,Ksigzce wypadkow”.

W razie potrzeb wynikajacych ze schorzen przewlektych wystepujacych u uczniéw
przewiduje si¢ mozliwos¢ szkolenia Rady Pedagogicznej w tym zakresie.

Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej ma obowiazek udzielania pierwszej pomocy

przedmedyczne;j.
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Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

3.

OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§75

W szkole stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zgodne

z aktualnym Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych

warunkéw 1sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 sluchaczy

w szkotach publicznych.

Zasady oceniania stosuje si¢ w klasach I-VIII szkoly podstawowe;.

§ 76

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

og6lnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w Szkole

programow nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

8))

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢c¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

wspomaganie uczniow w planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie uczniow do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
w uczeniu si¢, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Cele szczegotowe:

1)
2)
3)

pobudzenie rozwoju umystowego ucznia;
ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
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4) uksztaltowanie jego umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowania si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

5) nabywanie przez ucznia umiej¢tnosci rozrdézniania zachowan pozytywnych
1 negatywnych;

6) budowanie przez szkole, przy wspotpracy z rodzicami, programow oddzialywan
adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb;

7) formulowanie oceny.

§77

Zasady oceniania obejmuja:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych;

ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajgc
edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
1 w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ obowiazkowych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA POSTEPOW W NAUCE

§78
Metody i1 formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
1) odpowiedz ustna
a) obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji oraz podstawowe wiadomosci,
b) moze by¢ stosowana na kazdej lekcji;
2) kartkowka to krotka odpowiedzZ pisemna
a) obejmuje zakres materiatu z ostatnich trzech lekcji,
b) trwa maksymalnie 15 minut,
¢) moze by¢ stosowana na kazdej lekcji, bez wezesniejszego zapowiadania,
d) w danym oddziale mogg by¢ maksymalnie 2 kartkowki w ciggu dnia;
3) sprawdzian to dtuzsza odpowiedz pisemna
a) obejmuje i podsumowuje jeden dziat materiatu z danego przedmiotu,
b) trwa 45-90 minut,
¢) informacja o terminie, formie i zakresie planowanego sprawdzianu podawana jest
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem w dzienniku elektronicznym
d) w tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy sprawdziany w danym oddziale;
4) Karty pracy — zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi danego przedmiotu;
5) diagnoza osiggni¢¢ ucznia ,,na wstepie” i ,,na koniec” danego etapu edukacyjnego lub
danej klasy;
6) /uchylony/;
7) praca w grupach i prace praktyczne - zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi danego
przedmiotu;
8) /uchylony/;
9) /uchylony/;
10) inne formy zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi danego przedmiotu.
Osiagnigcia ucznidow na zajeciach wychowania fizycznego w klasach 1-8 bedg sprawdzane
poprzez oceng:
1) zaangazowania i mozliwosci indywidualnych kazdego ucznia;
2) testy sprawnosciowe;
3) umiejetnosci techniczno-taktyczne w grach zespotowych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a takze zaangazowanie ucznia w dziataniach podejmowanych przez
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Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Przy ustalaniu oceny z techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajgc.
§79
W Szkole stosowane sg nastepujace rodzaje ocen:
1)  ocena biezaca;
2)  $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych i zachowania;
3)  roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
4)  przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
5)  ocena koncowa z zaj¢¢ edukacyjnych (uczniowie ostatniej klasy szkoty
podstawowej).
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Oceny biezace sa wpisywane bezposrednio do dziennika w odpowiednich rubrykach.
Ustalone oceny $rddroczne oraz roczne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania odnotowuje si¢
w dzienniku lekcyjnym.
Ustalong ocene¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje si¢ takze do arkusza
ocen.
W dokumentacji szkolnej dopuszczalne jest stosowanie tylko i wytacznie skali ocen

zawartych w szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.-

§ 80
W ocenianiu biezacym w klasach I-III stosuje si¢ skalg¢ cyfrowa 1-6 z odpowiednim
komentarzem stownym:
1) 6—s$wietnie
2) 5 —bardzo dobrze
3) 4 —dobrze
4) 3 —wystarczajaco
5) 2 -—wymaga poprawy
6) 1 —jeszcze nie umiesz
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania znakoéw ,,+ oraz ,,-” w celu doktadniejszego
okreslenia poziomu osiagni¢c¢ ucznia.
Taki sposob oceniania stosuje si¢ na kartach pracy, w zeszytach uczniowskich,
a w dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ skale cyfrowa.

Rodzice mogg zosta¢ zapoznani ze zgromadzonymi wytworami pracy dziecka podczas
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spotkan z nauczycielem wychowawca, a w razie potrzeby na wlasne zyczenie.

4.
§ 81

1. Oceny biezace w klasach IV-VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali:
6 celujacy
-6 minus celujacy
+5 plus bardzo dobry
5 bardzo dobry
-5 minus bardzo dobry
+4 plus dobry
4 dobry
-4 minus dobry
+3 plus dostateczny
3 dostateczny
-3 minus dostateczny
+2 plus dopuszczajacy
2 dopuszczajacy
-2 minus dopuszczajacy
+1 plus niedostateczny
1 niedostateczny

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.
3. /uchylony/
4. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dtuzszej (1 tydzien) usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole.
5. Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych.
6. Wiedze, umiejegtnosci i osiggni¢cia ucznia mozna okresli¢ wyliczajac procent opanowania
przez niego tresci zawartych w podstawie programowej, wg nastgpujacej skali:
0% - 34% ocena niedostateczna
35%-49%  ocena dopuszczajaca
50% - 74%  ocena dostateczna

75% -89% ocena dobra
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90% - 95%  ocena bardzo dobra
96% - 100%  ocena celujaca
7. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze praca jest niesamodzielna, w catosci lub
znacznej jej czesci, uczen ma obowigzek napisania pracy jeszcze raz w terminie ustalonym

przez nauczyciela. Ponadto uczen otrzymuje uwage z zachowania.

§ 82
Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ w odniesieniu do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.
Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene biezaca (stopien), ale moze poprawi¢ dang oceng
tylko jeden raz. Termin i tryb poprawiania ocen ustala nauczyciel przedmiotu.

Pod uwagg brana jest ocena wyzsza.

§83
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuja
wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie i przekazujg je do wiadomosci rodzicom
1 uczniom.
Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotéw dla wszystkich klas zamieszczane
s3 na stronie internetowej Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do
30 wrzes$nia.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1)  wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do wuzyskania poszczegodlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2)  sposobach i formach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) owarunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4)  terminach, formie i trybie poprawiania ocen biezacych.
Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 3, odnotowany jest w dzienniku

elektronicznym przy temacie zaje¢ edukacyjnych i w protokole zebran z rodzicami.

70



1.

§ 84
Sposob udostgpniania dokumentacji:

1) ,Ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami Kkontrolnymi uczniowie
zapoznaja si¢ w szkole, a nastgpnie chetni uczniowie zabierajg oryginat pracy lub jej
ksero do domu do wgladu przez rodzicow. Uczniowie sg zobowigzani do zwrdcenia
pracy na nastepnej lekcji. Brak zwrotu pracy kontrolnej skutkuje wpisem uwagi.

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota moze udostepni¢ do wgladu
dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokot
z prac komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2, udostepniana jest na terenie Szkoly
w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika.

4) Dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze szkoly, ani nie moga by¢ sporzadzane
kopie tej dokumentacji.

5) Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacje.

/uchylony/.
Rodzice uczniow poprzez indywidualne konto dostgpowe w systemie dziennika
elektronicznego maja wglad do ocen biezacych swojego dziecka, uwag nt. zachowania,
wiadomosci, frekwencji, zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, kalendarza szkolnego oraz
planu lekcji.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zawarte s3 w odrebnym regulaminie.

§ 85

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow sg realizowane w formie zajec

lekcyjnych, zaje¢ basenowych w nastepujacym wymiarze:

a) klasa pierwsza i druga: 3 godziny lekcyjne w tygodniu,

b) klasa trzecia: 1 godzina zaj¢¢ lekcyjnych i 3 godziny zaje¢ na basenie w tygodniu,

c) klasa czwarta, pigta i szdsta: 2 godziny zaje¢ lekcyjnych i 2 godziny zaje¢ na basenie
w tygodniu,

d) klas siddma 1 6sma: 4 godziny zaje¢ lekcyjnych

§ 86
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Na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej rodzice ucznidw wyrazajg zyczenie
w formie pisemnego o§wiadczenia dotyczace uczestnictwa ich dziecka w lekcji religii/etyki.
W kazdym czasie rodzice majg mozliwo$¢ zlozenia rezygnacji z udziatu ich dziecka w w/w
zaj¢ciach. Oswiadczenie o rezygnacji nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j.

Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznah badz etyki zgltosi si¢ mniej
niz siedmiu uczniéw, organ prowadzacy szkole organizuje nauke religii/etyki w grupie
miedzyszkolnej lub w pozaszkolne;.

W przypadku, gdy rodzice wyraza pisemng zgode¢e na udzial dziecka w lekcjach
wychowania fizycznego prowadzonego na basenie, zajecia te s3 obowigzkowe. Uczen moze
by¢ zwolniony z nich na podstawie zwolnienia lekarskiego (caly rok lub 1 okres) lub
w uzasadnionych przypadkach na podstawie zwolnienia od rodzicéw (krétszy okres — nie
dhuzej jednak niz dwa tygodnie).

W Szkole prowadzone sa zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej. Sa one realizowane
w klasach IV-VIII zgodnie z podstawg programowg tego przedmiotu. Sposob organizacji
tych zaje¢ okres$lajg aktualne rozporzadzenia MEN. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem
nieobowigzkowym. Uczniowie nie sg oceniani z tego przedmiotu. Udziat w zajeciach nie
wplywa na promocj¢ ani ukonczenie szkoty. Rodzice uczniow niepetnoletnich moga ztozy¢
pisemna rezygnacj¢ z udziatu dziecka w zajeciach do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Po terminie 25 wrze$nia nie ma mozliwosci rezygnacji ani wycofania wcze$niejszego

o$wiadczenia.

NAUCZANIE ZDALNE

§ 86a

Zasady ogolne obowigzujace w klasach 1-3 w okresie zdalnego nauczania

Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przej$ciowy,
obowigzuja ucznidow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa
do kontynuowania. Wprowadza si¢ je w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepow edukacyjnych.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w okresie nauki zdalnej ujete sa w aneksie
do kryteriow oceniania (§ 86b i § 86c).

Klasyfikowanie i promowanie ucznidéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie Szkotly

Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Brzeszczach.
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10.

11.

12.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow/prawnych opiekunow
poprzez dziennik elektroniczny w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy Szkoty.

Przy wystawianiu oceny $rédrocznej / rocznej bierze si¢ pod uwage:

1) oceny biezace uzyskane przed zawieszeniem zajec,

2) oceny biezgce uzyskane podczas zdalnego nauczania do czasu jego zakonczenia,

3) oceny biezace po zakonczeniu okresu zdalnego nauczania (w przypadku zakonczenia tego
okresu przed zakonczeniem roku szkolnego).

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw, udostepniane na biezaco i zapisane
w dzienniku elektronicznym.

Jesli uczen nie ma dostgpu do Internetu, jego rodzic informuje o tym wychowawce, ktory
wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych materiatow.

/uchylony/

W okresie nauczania zdalnego prowadzi si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ uzgodnionych z dyrekcja szkoty oraz rodzicami.

Kontakt z rodzicami oraz uczniami odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny, telefon oraz
dostepne aplikacje i komunikatory.

Nauczyciel systematycznie realizuje podstawe programowa poprzez codzienny kontakt
zrodzicami i1 uczniami za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz wybranych
narzedzi.

Praca ucznia jest stale monitorowana. Podstawowym celem monitorowania pracy dziecka
w edukacji wczesnoszkolnej jest zachecanie go do systematycznej i samodzielnej pracy,

poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz dostrzeganie sukcesow 1 poczynionych osiagniec.

§ 86b

Aneks do kryteriow oceniania w klasach 1-3

W czasie zdalnego nauczania obowiazujg kryteria oceniania zawarte w szczegotowych warunkach

1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzgledu na specyfike

uczenia w tym systemie wprowadza si¢ dodatkowo nastepujace zasady:

1.

Nauczanie zdalne jest obowigzkowe, a zatem tylko usprawiedliwione przez rodzica
okolicznosci zwalniaja ucznia z uczestnictwa w lekcji (dokladnie tak, jak to si¢ odbywa
podczas pracy w szkole). Obecno$¢ ucznia odnotowuje si¢ na podstawie codziennego
logowania do dziennika elektronicznego lub obecnos$ci podczas lekcji on-line.

Uczen wspoélnie z rodzicami regularnie sprawdza wiadomos$ci od nauczyciela przestane

przez dziennik elektroniczny, telefon, komunikatory.

73



Uczen zapoznaje si¢ ze wszystkimi materiatami przestanymi przez nauczyciela.

Uczen samodzielnie rozwigzuje testy, gry i zadania sprawdzajace wiedze (rowniez te online).
Nauczyciel wyznacza, ktore zadania nalezy sfotografowac, nagra¢, wykona¢ on-line na
komputerze lub telefonie i odesta¢ do sprawdzenia.

/uchylony/

§ 86¢

Ocenianie biezace ucznia klas 1-3

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Osiagnigcia ucznia oceniane sg:

1) na podstawie wykonanych przez ucznia prac, ktore wskazal mu nauczyciel 1 opatrzyt
komentarzem: ,,Praca podlegajaca ocenie - nalezy odesta¢ do nauczyciela.” Ocenie moga
podlegac tez inne prace przestane przez ucznia,

2) na podstawie prezentowanych przez ucznia umiejetnosci w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem, np. podczas lekcji online.

Informacje zwrotng na temat swoich osiggnig¢ badz trudnosci w nauce uczen otrzymuje
w formie komentarza (ustnego lub pisemnego) wskazujacego poziom umiejetnosci ucznia
oraz zawierajacego wskazowki do dalszej pracy.

Ocenianiu podlega rowniez zachowanie ucznia.

Biezace osiggnigcia ucznia oceniane s3 w dzienniku elektronicznym w sze$ciostopniowej
skali, zgodnie z zapisami w szczegélowych warunkach 1 sposobie oceniania

wewnatrzszkolnego.

§ 86d

Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow w klasach 4-8

w okresie zdalnego nauczania

Ze wzgledu na specyfike uczenia w tym systemie wprowadza si¢ dodatkowo nastepujace zasady:

1.

Uczen ma obowiagzek uczestniczenia w lekcjach on-line oraz sprawdzania nadestanych przez

nauczyciela materialow z lekcji off-line w dniu, kiedy dana lekcja jest umieszczona w planie.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Nauczanie zdalne jest obowigzkowe, a zatem tylko usprawiedliwione przez rodzica
okolicznosci zwalniajg ucznia z uczestnictwa w lekcji (doktadnie tak, jak to si¢ odbywa
podczas pracy w szkole). Obecno$¢ ucznia odnotowuje si¢ na podstawie logowania do
dziennika elektronicznego lub obecnosci podczas lekcji on-line, a praca i odpowiedzi ustne
podczas lekcji on-line sg podstawa do klasyfikowania i wystawienia ocen.

Rodzice sa zobowigzani do systematycznego sprawdzania postgpOéw ucznia oraz
odczytywania wiadomos$ci od wychowawcy i nauczycieli.

Praca on-line uczen-nauczyciel odbywa si¢ zgodnie z ustalonym w Szkole harmonogramem
zajec online.

Jezeli uczen z niezaleznych od siebie przyczyn nie moze uczestniczy¢ w lekcji on-line, ma
obowiazek poinformowa¢ nauczyciela o tym fakcie.

/uchylony/

Materialy z lekcji przesytane sg przez nauczyciela za pomoca dziennika elektronicznego lub
platformy Teams.

W przypadku sprawdzianow czy kartkbwek nauczyciel moze sprawdzaé¢ wiedze
i umieje¢tnosci takze w formie on-line, np. na stronach umozliwiajacych przeprowadzenie
testow (Quizizz, Testportal, Microsoft Forms lub inne).

Kartkowki 1 sprawdziany nalezy odesta¢ w terminie wskazanym przez nauczyciela.
Nieusprawiedliwione nieprzystanie Iub przystanie pracy po terminie skutkuje otrzymaniem
uwagi negatywnej z zachowania.

Uczen moze zawsze prosi¢ nauczyciela o pomoc 1 wyjasnienia, jesli ma problem
ze zrozumieniem danego zadania czy tresci nauczania. Komunikacja w tych sprawach
odbywa si¢ zdalnie.

/uchylony/

Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w lekcji, a jezeli odchodzi od komunikatora
powinien poinformowac¢ o tym nauczyciela w ustalony wczesniej sposob. Podczas zdalnego
nauczania obowigzuje szesciostopniowa skala oceniania.

Nalezy pamigta¢ o etykiecie jezykowej i kulturze komunikacji z nauczycielami i kolegami
z klasy.

Zaleca si¢ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa dotyczacych pracy z komputerem.

Dla ucznia niepelnosprawnego material programowy z poszczegdlnych przedmiotow
dostosowuje 1 przesyta nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia, po konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia.

Jezeli nauczycielem wspotorganizujacym proces ksztalcenia jest nauczyciel danego

przedmiotu, to on ocenia prace ucznia. Natomiast jezeli nie, to oceny ucznia dokonuje
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nauczyciel prowadzacy zajecia po konsultacji z nauczycielem wspolorganizujacym proces

ksztalcenia.

17. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia, jezeli zachodzi taka konieczno$é

—

1pozwalaja na to warunki techniczne w zakresie wykorzystania narzedzi TIK, pracuje
indywidualnie z dzieckiem niepelnosprawnym na platformie Teams lub przez inny

komunikator.

KLASYFIKOWANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 87
Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia w okresie, na koniec roku szkolnego 1 ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjne;.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa i zawiera wykaz umiejetnoscei
i wiadomosci, wynikajgcych z realizacji programu nauczania oraz informacje o aktywnosci,
postepach, trudno$ciach dydaktycznych oraz zainteresowaniach ucznia.
W doktadnym sporzadzeniu oceny opisowej nauczyciel postuguje si¢ kryteriami w zakresie:
moéwienia, czytania, pisania, umiejetnosci rachunkowych, umiejetnosci praktycznych.
Narzedziami pomocnymi w konstruowaniu oceny opisowe] sg wytwory prac dzieci
zgromadzone w segregatorach, karty pracy, karty kontrolne, swobodne teksty, prace
plastyczno-techniczne i prace dowolne.
Ocena klasyfikacyjna $rodroczna odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym, a roczna —

w dzienniku, arkuszu ocen 1 na $wiadectwie.

§ 88

Klasyfikowanie $rodroczne w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zgodnie z przyjeta skalg ocen.

Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania iustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedlug
obowiazujace;j skali ocen.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ podczas
klasyfikacji po pierwszym okresie i na koniec danego roku szkolnego. Termin klasyfikacji

srodrocznej i rocznej okreslany jest corocznie w kalendarzu organizacji roku szkolnego.
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4,

1.

/uchylony/

§ 89
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII oraz koncowe w klasach VIII

ustala si¢ w stopniach wg nastgpujace;j skali:

6 celujacy

5 bardzo dobry
4 dobry

3 dostateczny
2 dopuszczajacy
1 niedostateczny

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

/uchylony/

Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organ prowadzacy
Szkote, otrzymuja ocene z religii lub etyki na swiadectwie wydawanym przez szkote, do
ktorej uczgszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz zaangazowanie ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
jest przeprowadzana klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
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klasyfikacyjny. Termin i warunki przeprowadzenia egzaminu sa okre§lone w §118 - §120
niniejszego statutu.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi zgod¢. Termin i warunki
przeprowadzenia egzaminu okreslaja §116-§120 niniejszego statutu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 90
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim, ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finaliSci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna, a w przypadku ucznia klasy VIII —
celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 91

W oddziatach integracyjnych oceny klasyfikacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspdtorganizujacego proces ksztatcenia. Ucznia
niepelnosprawnego oceniajg zawsze razem dwaj nauczyciele.

Nauczyciel ocenia osiagni¢cia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego dostosowanych wymagan edukacyjnych. Uczen
niepelnosprawny moze uzyskiwa¢ oceny celujace i bardzo dobre oraz otrzymywac

swiadectwa z wyroznieniem.

§ 92
Uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim realizuja
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.
Nauczyciele wszystkich przedmiotow pracujacy z tymi uczniami zobowigzani s3
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow. Dostosowanie powinno dotyczy¢ gltéwnie odpowiednich
warunkow organizacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem.
Ocene z poszczegdlnych przedmiotow nauczania dla ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Uczniowie oceniani sg wedlug skali ocen podanej w szczegdétowych warunkach i sposobie
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oceniania wewnatrzszkolnego, stosownie do swoich osiggni¢¢. Podstawowa zasada
oceniania tej grupy ucznidow jest potozenie akcentu na oceng¢ wkladu pracy
1 zaangazowania, a nie na poziom wiadomosci i umiej¢tnosci.

Proces oceniania uwzglednia indywidualne mozliwos$ci ucznia. Naczelng zasada jest

stopniowanie trudnos$ci oraz praktyczne dziatanie.

§93

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym i rocznym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych,  okre$lonych  w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow oraz ustaleniu $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

$3 ocenami opisowymi.

§ 94
Dyrektor zwalnia ucznia (lub ucznia niepelnosprawnego) z zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanych przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
1) Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego.
a) Podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen
fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywac oraz
przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych.
b) Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
¢) Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne; do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
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wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.
2) Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
a) Zwolnienia dokonuje Dyrektor na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej
opinii. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajecia wychowania fizycznego
1 przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.
b) Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”. Jezeli
uczen bral czynny udzial w zajeciach w czasie pierwszego okresu, a w drugim ma
zwolnienie lekarskie, to na koniec roku szkolnego istnieje mozliwo$¢ przepisania oceny z

pierwszego okresu w migjsce oceny rocznej, zamiast wpisu ,,zwolniony” / ,,zwolniona”._

§ 95
Dyrektor zwalnia ucznia (lub ucznia niepetnosprawnego) z realizacji zaje¢ informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okre§lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 96
Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzg¢zonymi lub ze spektrum autyzmu z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
W tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 97
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne oddziatu sg zobowigzani poinformowaé ucznia ijego rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych przez dziennik

elektroniczny. Termin przekazania informacji jest corocznie okreslany w kalendarzu
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organizacji roku szkolnego.
O przewidywane] ocenie niedostatecznej (Srodrocznej lub rocznej) nauczyciel informuje
pisemnie rodzicoOw z miesigcznym wyprzedzeniem w dzienniku elektronicznym.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, Szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna moze by¢
zmieniona wytgcznie w wyniku egzaminu poprawkowego.

TRYB ODWOLANIA OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

7 ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 98

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku wplynigcia zazalenia Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore

obejmuje:

1) sprawdzenie terminu zlozenia podania;

2) odczytanie podania ucznia;

3) wystuchanie rodzicoéw ucznia (mozna w obecnosci wychowawcy oddziatu);

4) wyshluchanie nauczyciela danego przedmiotu;

5) wyshuchanie motywacji ucznia;

6) zbadanie frekwencji nauczyciela i ucznia;

7) sprawdzenie, czy nauczyciel dal, a uczen skorzystal z szansy poprawienia oceny;

8) sprawdzenie zasadnoS$ci wystawienia oceny (czy zgodne z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania, kryteriami stosowanymi przez nauczyciela);

9) sprawdzenie ilosci ocen czastkowych, systematycznosci oceniania i roznorodnosci
form oceniania;

10) analiz¢ predyspozycji intelektualnych ucznia;

11) wystuchanie opinii nauczyciela, wychowawcy, przedstawiciela ~Samorzadu

Uczniowskiego, pedagoga szkolnego o uczniu.

4. Dyrektor — po przeanalizowaniu i zebraniu odpowiedniej ilo$ci informacji — oddala podanie
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ucznia lub ustala termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna. Winien on jednak przekaza¢ uczniowi uzasadnienie swej decyzji.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami,
jednak powinien on odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen przez rodzicOw ucznia.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje
w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
a w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma forme
zadan praktycznych.

Komisja dokumentuje przebieg sprawdzianu tak jak w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Decyzja komisji jest ostateczna i nie przysluguje od niej odwotanie, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§99
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1.

—_

>

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

Ocena zachowania powinna w szczeg6lnosci uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;

aktywnos$¢ spoleczng.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1))
2)

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 100
Wychowawca danego oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
(na zajeciach wychowawczych) oraz ich rodzicéw (na zebraniu) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym przy temacie zajg¢ z wychowawca oraz

w protokole z zebrania.

§ 101

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebnie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu na podstawie:

-oceny zachowania wystawionej przez nauczycieli uczacych w danym oddziale,
-oceny wychowawcy,

-samooceny ucznia,
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-oceny klasy,
-systemu punktowego.

3. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatlu jest
zobowigzany poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. Termin przekazania informacji 1 ustalenia ostatecznej oceny jest corocznie
okreslany w kalendarzu organizacji roku szkolnego.

4. O przewidywanej ocenie nagannej zachowania nauczyciel informuje rodzicow poprzez
dziennik elektroniczny z miesigcznym wyprzedzeniem.

5. Ustalona ocena zachowania moze ulec zmianie w przypadku razacego naruszenia zapisow
statutowych  zawartych w  szczegblowych  warunkach 1  sposobie  oceniania
wewnatrzszkolnego. Taki uczen bedzie oceniany w trybie nadzwyczajnym po zasi¢gnigciu

opinii cztonkéw Zespotu Wychowawczego.

§ 102
1. Ocena zachowania uczniow w klasach I-III jest oceng opisowa uwzgledniajacg postawe
ucznia wobec kryteriow zawartych §99 Statutu Szkoty.
2. W klasach IV-VIII ocena zachowania uwzglgdnia powinnosci ucznia wynikajace
z postanowien Statutu Szkoty.
3. Srédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 103
1.  Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

§ 104
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.
Ustala si¢ nastgpujacy system punktowy oceny zachowania w klasach IV — VIII:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

=
o

punktacja

/uchylony/

1 spoznienie (z wyj. dojazdow lub zdarzen losowych)

brak obuwia zamiennego

/uchylony/ -1

niewypetnienie obowigzkow dyzurnego

/uchylony/

nieposprzatanie swojego miejsca pracy

Sl I IR ol Bl I e

nieprzygotowanie si¢ do lekcji (brak stroju sportowego,
przyborow szkolnych, brak materiatéw do zajec¢, brak podrgcznika -5
lub zeszytu) - kazdorazowo
9. /uchylony/

10. /uchylony/

11. odpisywanie podczas samodzielnych prac pisemnych -5
12. nieoprawiony podregcznik szkolny - kazdorazowo -5
13. systematyczny udziat w zajgciach dodatkowych,

pozalekcyjnych prowadzonych w szkole (kota zainteresowan, +15

organizacje, SU) — dwa razy w roku

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

L.p. A. PRACA NA RZECZ KLASY i SZKOLY punktacja
1. wywigzywanie si¢ z dodatkowych funkcji w klasie (gazetka
klasowa, dbanie o kwiaty, dekoracje okoliczno$ciowe, +5
pomoc w organizowaniu imprez klasowych, prace porzadkowe)
2. pomoc kolezenska (kazdorazowo) +5

wzorowe petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym i klasowym

(raz w okresie) 15

4, pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych, od +5
w bibliotece szkolnej, $wietlicy, pracowniach przedmiotowych do +15
(kazdorazowo)

5. /uchylony/

6. przygotowanie si¢ i udziat w szkolnych turniejach, 5

konkursach i zawodach sportowych
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osiagniecia:

-na szczeblu szkoty

-na szczeblu gminy

-na szczeblu powiatu

-na szczeblu rejonu/wojewddztwa
-na szczeblu ogdlnopolskim

+5
+10
+20
+30
+50

B. PRACA NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ I SRODOWISKA

1. udzial w akcjach ogtaszanych przez szkote od +5
do +15
2. systematyczna, potwierdzona przynaleznos$¢ do klubow +15
sportowych, organizacji pozaszkolnych (2x w roku)
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
Lp. punktacja
1. niewlasciwa postawa podczas apelu szkolnego (rozmowy,
lekcewazacy stosunek wobec symboli narodowych np. podczas -5
$piewania hymnu)
2. przygotowanie si¢ i udziat w szkolnych wystepach i akademiach od +5
do +15
3. stroj galowy na uroczystosciach szkolnych +5
4, brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych -5
5. pelienie funkcji chorazego i asysty pocztu sztandarowego — +5
kazdorazowo ( w szkole +5; w dni wolne od zaje¢ +20) +20
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
Lp. punktacja
1. wulgarne wyrazanie si¢ -10
2. /uchylony/
5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
Lp. punktacja
1. niewlasciwe zachowanie na przerwie od -5 do
-10
2. niewtasciwe zachowanie w stosunku do kolegow i kolezanek,
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkotly (kazdorazowo):
- przemoc psychiczna i stowna (ponizanie, zastraszanie, drgczenie,
dokuczanie, przezwiska, wysmiewanie, wyzywanie, -15
obserwowanie bojki bez powiadomienia dyzurujacego,
prowokowanie i namawianie do udzialu w bojkach itp.),
- przemoc fizyczna (bdjki, zaczepianie, popychanie, szarpanie,
ciagnigcie za wlosy itp.),
- wymuszanie przedmiotow, pieniedzy itp.
3. niezachowanie zasad bezpieczenstwa od -5
do -10
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kazdorazowy udowodniony fakt palenia papierosow
1 e-papierosOw

kazdorazowo udowodniony fakt picia alkoholu, posiadanie
lub uzywanie srodkoéw odurzajacych, energetykéw i innych
uzywek

przynoszenie do szkoly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu

samowolne opuszczanie budynku szkoty i oddalanie si¢ od grupy
podczas wyjs¢, wyjazdow; narazanie na niebezpieczenstwo siebie
i innych

przebywanie w towarzystwie uczniow palacych lub zazywajacych
inne niebezpieczne substancje

-10

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

L.p.

punktacja

1.

nieposzanowanie mienia

- celowe niszczenie pomocy naukowych, dekoracji, sprzetu
szkolnego, pisanie po $cianach, tawkach, krzestach, klejenie
plasteliny do $cian itp.

- celowe niszczenie mienia kolegdw,

-10

naruszanie mienia osobistego 1 godnos$ci osobistej kolegow
(otwieranie tornistréw, otwieranie drzwi do toalety i szatni
podczas przebierania) - kazdorazowo

niszczenie przyrody, $miecenie

dreczenie zwierzat

niewlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ (kazdorazowo)

A A e el

niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych, np.

niekulturalne zachowanie, zaktocanie porzadku w miejscach
publicznych

wzorowe zachowanie na wycieczkach szkolnych, wyjsciach
klasowych, apelach itp. (przestrzeganie regulamindéw, stosowanie
si¢ bezzwlocznie do polecen opiekuna)

+10

niewlasciwe zachowanie si¢ w §wietlicy, jadalni i bibliotece
szkolnej

od -5
do -10

pochwata od Dyrektora szkoty / wychowawcy klasy

+50 /420

10.

nagana od Dyrektora szkoty / wychowawcy klasy

-50/-20

11.

/uchylony/

12.

uzywanie telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych
1 innych organizowanych na terenie szkoty (kazdorazowo)

-5

13.

nieodpowiedni strdj szkolny, naruszajacy ogolnie przyjete normy
spoteczne - kazdorazowo

14.

noszenie emblematow (wisiorki, koszulki, kolczyki, nadruki)
negatywnych ideologii np. faszystowskiej, nawotujacych do
nienawisci, dyskryminujacych lub sprzecznych z prawem badz
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli lub pracownikow szkotly

-10

15.

interwencja policji z udowodnieniem winy

od -20
do -50
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16. kradziez -50

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

Lp. punktacja
niewtasciwe zachowanie wobec innych -5

2. niestosowanie form grzecznosciowych (pozdrowienia, -1
podzigkowania, przeprosiny)
aktywna postawa wobec pokrzywdzonych +10
uczciwos¢ w stosunku do innych (oddanie znalezionej rzeczy, +10
odwaga cywilna itp.)

6 przemoc stowna w stosunku do kolegow i kolezanek, nauczycieli -15
oraz innych pracownikow szkoty

7 zniewazenie, zniestawienie nauczyciela lub innych pracownikow -30
szkoly
naruszanie praw autorskich, wykorzystanie cudzej -10
wlasnosci intelektualnej

8) Inna uwaga pozytywna lub negatywna nieujgta w powyzszych kategoriach od +1 do +50 lub
-1 do -50 punktow.
3. System punktowy w klasach I-VIII stanowi tylko jeden z elementéw oceny zachowania
ucznia.
4. Wychowawca wystawiajac ocen¢ zachowania bierze pod uwagg:

- oceng zachowania wystawiong przez nauczycieli uczacych w danym oddziale,

ocen¢ wychowawcy,

samooceng ucznia,

oceng klasy,

- system punktowy.

5. Osiagniecia, pochwaly i uwagi sg wpisywane do dziennika elektronicznego. Powyzsze
informacje zostaja przeliczone na punkty wedlug ustalonego systemu punktowego na
koniec I i II okresu. Sytuacje, ktére maja miejsce poza lekcjami, nauczyciele (dyzurujacy)
wpisuja do dziennika danej klasy.

6. W klasach I-VIII wyjsciowa pula punktow kazdego ucznia na poczatku nowego okresu
klasyfikacji to 50 punktow.

1) Uczen, ktory otrzymal co najmniej 20 punktow ujemnych, nie ma szansy otrzymac
skladowej oceny wzorowej klasyfikacyjnej z zachowania w systemie punktowym.

2) /uchylony/
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7. Wychowawca podaje uczniowi jego aktualny stan punktowy oraz liczb¢ punktow
dodatnich i ujemnych podczas zaje¢ z wychowawca co najmniej dwa razy w roku.

8. W klasach I-III ocena zachowania ma form¢ opisowa, jednak w ciggu roku szkolnego
nauczyciel przyznaje punkty za zachowanie. W klasach IV-VIII taczna liczba punktow za
okres roku szkolnego zamienia si¢ na oceny zgodnie z ponizsza punktacja:
wzorowe - powyzej 250 punktow,
bardzo dobre - od 150 do 249 punktéw,
dobre - od 50 do 149 punktow,
poprawne - od 20 do 49 punktow,
nieodpowiednie - od 2 do 19 punktéw,
naganne - ponizej 1 punktu.

9. Uczen, ktory nie otrzymal zadnych ujemnych punktéw, w nagrod¢ otrzymuje od
wychowawcy premi¢ 50 punktow dodatnich w okresie.

10. /uchylony/

11. /uchylony

§ 105
/uchylony/

§ 105a
/uchylony/

§ 106
/uchylony/
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TRYB ODWOLANIA OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 107

1.  Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku wplynigcia zazalenia od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktoére obejmuje:

1) sprawdzenie terminu zlozenia podania;

2) odczytanie podania ucznia;

3) wyshluchanie rodzicéw ucznia (mozna w obecnosci wychowawcy oddziatu);

4) wyshluchanie motywacji ucznia;

5) sprawdzenie zasadno$ci wystawienia oceny (czy jest zgodna z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania).

3. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor powotuje
komisje w sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog / psycholog / pedagog specjalny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4.  Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtoséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Ocena
ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
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PROMOWANIE

§ 108

Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

§ 109

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

/uchylony/

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal wigcej niz 2 oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego (kl. IV-VII) promowa¢ ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

7e zajecia te realizowane sg klasie programowo wyzszej.
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§ 110

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Decyzje o ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym podejmuje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

§ 111

Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej przez ucznia klasy VIII jest przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty (z wyj. zwolnienia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty przez dyrektora OKE) i uzyskanie ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny
niedostateczne;.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen, ktoéry w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu 6smoklasisty, ale nie uzyskat
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej i w nastepnym roku szkolnym powtarza VIII

klase, przystepuje ponownie do egzaminu w tym roku szkolnym, w ktorym powtarza klasg.

§112
/uchylony/

§ 113
/uchylony/
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Rozdzial 7

Egzaminy
EGZAMIN OSMOKLASISTY
§114
1. Sposob przeprowadzania egzaminu w klasie 6smej reguluja odrgbne przepisy okreslane

corocznie przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej i sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce
przedmioty:

a) jezyk polski;

b) matematyke:

c) jezyk obcy nowozytny;
d) /uchylony/.

4.  Rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi, w terminie okre§lonym przez dyrektora CKE,
pisemng deklaracje ze wskazaniem jezyka obcego nowozytnego.

5. Rodzicom ucznia przystuguje prawo zmiany jezyka obcego lub przedmiotu do wyboru, nie
pézniej niz w terminie okreslonym przez dyrektora CKE przed terminem egzaminu
osmoklasisty. Deklaracja musi by¢ ztozona w formie pisemne;.

6.  Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. /uchylony/

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty podstawowe;.

9.  Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej z zakresu jednego z przedmiotow objetych

egzaminem 6smoklasisty sa zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.

§ 115
/uchylony/
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EGZAMIN KLASYFIKACYJNY I POPRAWKOWY

§ 116
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.
Uczen, ktéry po pierwszym okresie nie zostal sklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych,
powinien zaliczy¢ materiat w terminie ustalonym z nauczycielem tych zajg¢. Uzyskane

oceny z wyznaczonych partii materiatu stanowig oceny czastkowe wpisane na II okres.

§ 117
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora.

Uczen ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

(wyj. § 109 p. 6).

§ 118

Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:

1.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego powotana jest
komisja w sktadzie:
1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji
na wlasng prosb¢ lub z innych szczegdlnie uzasadnionych przyczyn. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy 1 klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
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z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ocena otrzymana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Ocena niedostateczna otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
poprawiona podczas egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 119
Terminy przeprowadzenia egzamindw wyznacza Dyrektor:
1) egzamin poprawkowy — w ostatnim tygodniu ferii letnich;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgodniony jest z uczniem i jego rodzicami.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
O terminie wyznaczonego egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego zostaja

poinformowani rodzice ucznia.

§ 120

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona
inazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin termin
egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong przez komisj¢
oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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Rozdzial 8

Uczniowieiich rodzice

Prawa i obowigzki ucznia

§ 121
1.  Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do :

1)  poszanowania godnos$ci osobistej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

2)  swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

3)  wplywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

4)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

5)  opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci oraz zyczliwego, podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wg ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce oraz zachowania;

7)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz mozliwo$ci rozwijania zainteresowan,
zdolnoSci 1 talentow;

8)  korzystania z poradnictwa pedagoga / psychologa szkolnego / pedagoga specjalnego
i doradcy zawodowego;

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

10) przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

11) uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

12)  /uchylony/;

13) /uchylony/,

14) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

15) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegolnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stolowki.
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W przypadku naruszenia praw uczen moze wnies¢ skarge do wychowawcy. Sposob
rozwigzania konfliktu okreslajg przepisy zawarte w § 42 ust.1 i 3 niniejszego statutu.

Jezeli konflikt dotyczy ucznia i wychowawcy, uczen zwraca si¢ do pedagoga lub
psychologa. Sposob rozwigzania konfliktu okreslajg przepisy zawarte w §42 ust.l i 3

niniejszego statutu.

§ 122
Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany:
1)  wywigzywac si¢ z obowigzkow szkolnych;
2)  postgpowac zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej
3)  dbac o honor, tradycje Szkoty i pickno mowy ojczystej;
4)  dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
5)  godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig oraz okazywaé szacunek
innym osobom;
6)  przestrzega¢ zasad i regulaminéw obowigzujacych w Szkole;
7)  podporzadkowywac si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli.
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbanie o honor i dobre imi¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia poprzez:

a) systematyczne i punktualnie uczgszczanie na zajecia szkolne,

b) usprawiedliwianie swojej nieobecnosci w terminie 7 dni od powrotu do szkoly
-usprawiedliwienie powinno by¢ przestane przez rodzicéw przez dziennik
elektroniczny;

¢) /uchylony/;

d) wzorowe wypekianie obowigzkéw dyzurnego klasowego oraz wywigzywanie si¢
z innych podjetych zadan,

e) utrzymywanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy oraz dbanie
1 szanowanie przyborow, ksigzek,

f) systematyczne i trwale przezwyci¢zanie trudnosci w nauce,

g) przynoszenie potrzebnych przyboréow szkolnych, stroju sportowego,

h) aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach szkolnych i pozalekcyjnych,

1) branie udziatu, w miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach i innych imprezach
organizowanych w szkole,

j) rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien,

k) wykonywanie dodatkowej pracy na rzecz klasy, szkotly, srodowiska,
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2)

3)

4)

1) wypekianie prosb i polecen nauczyciela,

m) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z podjetych i powierzonych prac, zadan i
zobowigzan,

n) nieuzywanie na terenie szkoty telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych,

0) dbanie o wypozyczone na dany rok szkolny podrgczniki i materialy edukacyjne.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) szanowanie sprzetu szkolnego oraz zglaszanie zauwazonych usterek

nauczycielowi lub wychowawcy,

b) w codziennym zyciu szkolnym wykazywanie si¢ uczciwo$cig, nie

przywlaszczanie sobie cudzej whasnosci,

c) pomaganie kolegom, aktywne dzialanie na rzecz zespotu klasowego

1 spotecznosci Szkoty,

d) dbanie o szkote i jej otoczenie.

dbanie o honor, tradycje szkoty i pickno mowy ojczyste;j:

a)  uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych w odswietnym stroju (biata bluzka
dla dziewczat, koszula dla chtopcow oraz ciemna spddnica lub spodnie),

b)  godne reprezentowanie szkolty podczas imprez okolicznosciowych,

c)  prezentowanie godnej postawy wobec symboli panstwowych i1 szkolnych
(hymn, sztandar),

d)  aktywne i twlrcze uczestniczenie w kultywowaniu tradycji Szkoty,

e) w kazdej sytuacji prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji - bez
stosowania wulgaryzmow,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia:

a)  przebywanie na terenie Szkoly 1 stosowanie si¢ do zakazu samowolnego
opuszczania budynku oraz terenu Szkoly w czasie zajg¢ lub przerw
mi¢dzylekcyjnych;

b)  dbanie o bezpieczenstwo wilasne i1 innych, wlasciwe reagowanie na przejawy
zla: krzywde wyrzadzang innym, brutalnos¢, agresj¢, wulgaryzmy,

c) informowanie Dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly
o zauwazonych na terenie szkoly zagrozeniach zycia lub zdrowia,

d) traktowanie przerwy mi¢dzylekcyjnej jako czasu odpoczynku, niestwarzanie
sytuacji niebezpiecznych, pomaganie mtodszym,

e)  podporzadkowywanie si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych i innych oséb

reagujacych na niestosowne zachowania,
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f) dbanie o swoj wyglad zewngtrzny, czystos¢ i1 higieng osobista.
Strdj ucznia winien by¢ dostosowany do rodzaju zajec (np. na wf).
5)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; okazywanie szacunku innym
osobom:
a) kulturalne zwracanie si¢ do kolegow 1 pracownikow Szkoly, stosowanie zwrotow
grzecznosciowych, powitan i pozegnan,
b) przestrzeganie form i zasad przyjetych i funkcjonujacych w grupie,
¢) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego czlowieka oraz jego pogladow
i przekonan, przestrzeganie zasad tolerancji i zyczliwosci,
d) mowienie prawdy i uczciwe postgpowanie,
e) zachowywanie si¢ kulturalnie 1 taktownie w czasie zaje¢, przerw i poza szkotg (np.
wycieczka, srodki komunikacji, teatr),
f) pomaganie stabszym w réznych sytuacjach np. w szkole, na wycieczce, w czasie
zabawy.
Uczniowi zabrania si¢:
1) zapraszania obcych osob do szkoty;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow niebezpiecznych dla siebie
lub innych oséb (np. broni, gazu, nozy, petard, materialtow wybuchowych,
zracych, zabawek laserowych, sprayow, itp.), czy bizuterii zagrazajacej

bezpieczenstwu (np. dtugich kolczykow);

3) /uchylony/;

4) /uchylony/;

5) noszenia nakry¢ glowy w szkole;

6) noszenia stroju dyskotekowego w szkole tj. obnazony brzuch, gote

ramiona, ubierania strojow reklamujagcych wyroby tytoniowe, alkoholowe,
narkotyki, badz gtoszacych niewlasciwe hasta;

7) /uchylony/;

8) palenia papierosow, picia alkoholu, brania narkotykow, dopalaczy
1 innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty, na szkolnych wycieczkach i
imprezach organizowanych przez Szkole. Zakaz obejmuje réwniez posiadanie

w/w uzywek.

9) niszczenia budynku 1 wyposazenia szkoly;
10) Zucia gumy w czasie zajec;
11) nagrywania dzwicku lub obrazu za pomocg aparatow

fotograficznych lub innych urzadzen. Podczas uroczysto$ci szkolnych jest to
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12)

mozliwe po uzyskaniu zgody osoby nagrywanej/fotografowanej oraz po wyrazeniu
wczesniejszej akceptacji Dyrektora;

zachowan ryzykownych lub zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia
1 innych oséb (np. bieganie po budynku, otwieranie okien w toaletach, otwieranie

gornych okien w salach lekcyjnych 1 in.).

4. Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych. Wyjatek stanowi korzystanie z w/w urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych

za pozwoleniem nauczyciela i tylko w celach zwigzanych z prowadzeniem zaj¢c.

5. Sposob ubierania si¢ w Szkole powinien wynika¢ z ogoélnych zasad kultury spolecznej

codo czasu i1 miejsca pobytu, poszanowania gustow i upodoban innych cztonkéw

spotecznosci szkolnej oraz nienarazania ich na dyskomfort obcowania z niestosownie

ubranymi uczniami.

6.  Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty wartosciowych rzeczy.

Nagrody i kary
§ 123
1.  Uczniowie mogg by¢ nagradzani i wyr6zniani za:
1)  bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;
2) Wzorowg postawe uczniowska;
3)  osiagnigcia sportowe, artystyczne, sukcesy w konkursach i olimpiadach;
4)  zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;
5)  osiagnig¢cia zwiagzane z dziatalno$cia pozalekcyjng Szkoty;
6)  szczegblng postawe kolezenska;
7)  wzorowa frekwencje w roku szkolnym.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) wpis pozytywnej uwagi w dzienniku;

2) /uchylony/;

3) pochwata wychowawcy oddziatu i opiekuna organizacji uczniowskich;

4) ustna pochwata Dyrektora na apelu wobec spotecznos$ci uczniowskiej;

5) pochwata Dyrektora wpisana do dziennika lekcyjnego;

6) nagrody rzeczowe i dyplomy;

7) imienny dyplom i odznaka z logo Szkoly dla uczniow klas I-III — ,,Wzorowy uczen”

przyznawana na koniec roku szkolnego;

8) nagroda ,,Talent Jedynki” dla uczniow klas I-I1I;
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9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

/uchylony/;
/uchylony/;
/uchylony/;
swiadectwo z wyroznieniem dla uczniéw klas IV-VIII ($rednia ocen co najmniej 4,75
1 wzorowe lub bardzo dobre zachowanie);
tytul ,,Absolwent Roku” dla ucznia klasy 6smej, ktory uzyskat najwyzszg srednig ocen,
ma wzorowe zachowanie, szczeg6lne osiggnigcia edukacyjne, sportowe lub artystyczne
lub ktory reprezentowal Szkole na zewnatrz;
list gratulacyjny dla rodzicow ucznidow osiagajacych bardzo dobre wyniki w nauce
($rednia ocen 5,0 i wzorowe zachowanie);
prezentowanie sylwetek uczniow oraz ich osiggni¢¢ na szkolnej stronie internetowej;
/uchylony/;
nagrody ksigzkowe lub rzeczowe otrzymuja:

a) wzorowi uczniowie konczacy klasg trzecia,

b) uczniowie konczacy Szkote, ktérzy osiggneli bardzo dobre wyniki w nauce

1 wzorowe zachowanie,

¢) uczniowie, ktdrzy otrzymali $wiadectwo z wyrdznieniem;

d) uczniowie ze 100% frekwencja,

e) laureaci konkursow przedmiotowych, artystycznych, zawodéw sportowych oraz

uczniowie reprezentujacy szkolte w imprezach srodowiskowych,
f) uczniowie, ktorzy wyroznili si¢ w pracy na rzecz Szkoly,
g) uczniowie klas integracyjnych za postepy w nauce uzyskiwane na miar¢ swoich

mozliwo$ci.

Wychowawca, po zasiegnieciu opinii Dyrektora i Rady Pedagogicznej, moze postanowic

o przyznaniu nagrody w innej formie.

Dyrektor ma prawo przyznania wlasnej nagrody dla ucznia.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznos$ci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

. Nagrody przyznaje Dyrektor lub organizator dziatania, konkursu itp.

Kazdy uczen moze wnies¢ zastrzezenia do nagrody przyznanej lub nieprzyznanej w formie

zazalenia pisemnego do Dyrektora. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

oraz Samorzadu Uczniowskiego ustosunkowuje si¢ do zastrzezen.

Wyboru Absolwenta Roku dokonuje si¢ podczas rocznej konferencji klasyfikacyjnej Rady

Pedagogiczne;.
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1) Wychowawca (wychowawcy) klasy 6smej nominuje do nagrody najwyzej dwoch

uczniow, przygotowujac pisemny portret kandydata, w ktorym uwzglednia nastepujace

kryteria:

a) wyniki w nauce i zachowaniu,

b) udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz zawodach sportowych,

c) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz (np. akademie, uroczystosci srodowiskowe,
Mtodziezowy Parlament Gminy Brzeszcze, akcje charytatywne i inne),

d) udziat ucznia w zyciu klasy 1 szkoty,

e) rozwijanie swoich zdolnosci 1 zainteresowan (dzialalno$¢ pozalekcyjna
1 pozaszkolna),

f) stosunek ucznia do kolegdéw i 0s6b dorostych,

g) postrzeganie przez innych (kolegdw, nauczycieli, pracownikow Szkoty).

2) Sposrod przedstawionych kandydatow Rada Pedagogiczna dokonuje wyboru Absolwenta

Roku w gltosowaniu.

3) W przypadku réwnej ilosci gtosow szalg zwycigstwa przewaza wskazanie Dyrektora.

§ 124

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote uczen podlega karze za:

1) zachowanie niezgodne z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi;

2) pobicia;
3) kradzieze;

4) niedbaty i niestosowny wyglad zewngtrzny;

5) lekcewazenie zasad higieny osobistej;

6) wnoszenie i posiadanie na terenie Szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow, srodkow

psychoaktywnych, substancji niebezpiecznych i ostrych narzedzi;

7) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykoéw lub innych srodkow

odurzajacych i psychoaktywnych;

8) wulgarne stownictwo i gesty;

9) przemoc psychiczng wobec innych ucznidéw i pracownikow Szkoty;

10) razace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych;

11) niszczenie mienia szkolnego i publicznego;

12) samowolne opuszczanie terenu Szkoly podczas przerw i pobytu w Szkole;

13) stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu wiasnemu i innych;

14) odpisywanie, podpowiadanie oraz zaktocanie przebiegu sprawdzianow pisemnych

1 odpowiedzi ustnych;
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15) uzywanie na terenie Szkoly telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych bez zezwolenia;

16) utrudnianie wypelniania obowigzku szkolnego innym uczniom;

17) niestosowanie si¢ do upomnien i uwag nauczycieli oraz pracownikoéw Szkoty;

18) stosowanie kazdego rodzaju przemocy w $wiecie realnym 1 wirtualnym,;

19) inne niestosowne i nie wymienione powyzej zachowania.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy danego oddziatu;

2) wpis uwagi negatywnej do dziennika;

3) nagana wychowawcy udzielona wobec danego oddziatu;

4) upomnienie Dyrektora;

5) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

6) pozbawienie przywilejow (,,szczesliwy numerek™);

7) zakaz udziatu w imprezach oddziatowych lub szkolnych;

8) pozbawienie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

9) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu, za zgoda rodzicow;

10) przeniesienie ucznia do innej szkoty (za zgoda kuratora — por. § 126).

Mozliwe jest tez udzielenie decyzja Rady Pedagogicznej kary zbiorowej dla jednego lub

kilku oddziatéw za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i nieprzestrzeganie obowigzkow

ucznia, przez zawieszenie uczniow w udziale w dyskotekach, zabawach szkolnych,

wycieczkach 1 innych imprezach organizowanych przez Szkote.

Zbiorowe naruszenie dyscypliny szkolnej polegajace na nieobecnosci catego oddziatu (badz

znacznej jego czesci) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych odbiera temu oddziatowi

prawo do udzialu w dyskotekach i imprezach szkolnych do odwotania oraz wigze si¢

z wpisaniem nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz uwagi do dziennika lekcyjnego.

O kazdej formie kary udzielonej uczniowi lub oddziatlowi wychowawca jest zobowigzany

poinformowac rodzica ucznia, uczniéw oddzialu oraz dokona¢ zapisu o udzielonej karze

w dzienniku lekcyjnym. Na prosbe ucznia istnieje mozliwo$¢ odstapienia od kary

1 zamienienia jej na prac¢ porzadkowa na rzecz Szkoty.

O udzielenie kary uczniowi przez Dyrektora wnioskuje wychowawca oddziatu.

Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi maja prawo wnioskowa¢ do wychowawcy

danego oddziatu o udzielenie uczniowi kary.

Kazda zastosowana kara musi by¢ uzasadniona.
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§ 125
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora w terminie dwoch dni. Zazalenie
powinno mie¢ forme pisemna.
Dyrektor w porozumieniu z zespotem wychowawczym rozpatruje wniesione odwotanie
w terminie 5 dni roboczych.
Decyzje Dyrektora w sprawach odwotania od kar sg ostateczne.

Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

§ 126

Uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat i jest objety obowiazkiem szkolnym, nie moze zostaé

skreslony z listy uczniow.

W uzasadnionych przypadkach uczen niepetnoletni moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Przeniesienie moze mie¢ miejsce szczegolnie w wypadku, gdy uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) wchodzi §wiadomie w kolizj¢ z prawem;

3) permanentnie narusza postanowienia statutu Szkoty;

4) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow oraz
pracownikow Szkoty;

5) narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobista innych osob, w tym pracownikow Szkoty;

6) dopuscit si¢ fatszowania dokumentéw panstwowych.

Przeniesienie ucznia nastgpuje:

1) na wniosek Dyrektora;

2) po wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia,
w tym udzielenia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) gdy zostaly zastosowane wszelkie rodzaje kar, a zachowanie ucznia nie ulegto
poprawie.

Jezeli uczen spetnia obowigzek szkolny w szkole poza obwodem, moze zosta¢ przeniesiony

do szkoty, w obwodzie ktorej mieszka.

104



§ 127

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:

1) gdy ukonczyt 18 rok zycia 1 nie realizuje obowiazku nauki (tj. notorycznie opuszcza bez

2)

usprawiedliwienia obowigzkowe i1 dodatkowe zajgcia edukacyjne, a postgpowanie
takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym);
w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku

prawomocnego wyroku sagdowego ucznia petnoletniego;

3) na wlasny wniosek od chwili uzyskania petnoletnosci.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,

po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow po spetieniu nastepujacych warunkow:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

popetniony przez ucznia czyn jest okre§lony w statucie Szkoty jako przypadek,
upowazniajacy Dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow;

przeprowadzone postepowanie potwierdza popetnienie przez ucznia danego czynu;
Rada Pedagogiczna podjeta uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
Samorzad Uczniowski wyrazit opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
Dyrektor sformulowal decyzj¢ o skreSleniu ucznia z listy ucznidow zgodnie
z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

Dyrektor dostarczyt decyzje uczniowi lub jego rodzicom.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 128

1. Szkota systematycznie wspolpracuje z rodzicami ucznidow w sprawach ksztalcenia dzieci,

wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1))

2)

informowanie o postgpach w nauce i zachowaniu:

a) /uchylony/,

b) /uchylony/,

c) zebrania ogdlne i oddziatowe, wywiadowki,

d) spotkania rodzicow z wychowawcami oddziatow,

e) indywidualne konsultacje z nauczycielami lub z wychowawcami oddziatow,

f) biezace wysylanie pisemnych informacji przez dziennik elektroniczny,

g) inne formy kontaktow ustalone przez wychowawce i rodzicow danego oddziatu;
pedagogizacj¢ rodzicow poprzez:

a) spotkania warsztatowe,
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b) konferencje tematyczne,

¢) udzielanie rodzicom indywidualnych wskazowek i porad dotyczacych ksztatcenia i
wychowania dzieci,

d) spotkania z psychologiem / pedagogiem szkolnym / pedagogiem specjalnym lub
innymi specjalistami.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych oraz wychowawczo-profilaktycznych w
danej klasie 1 Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji, porad i konsultacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;

5) porad pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, doradcy zawodowego,
logopedy lub innych specjalistow w Szkole;

6) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

8) organizowania si¢ w rady oddzialowe i uczestniczenia w zyciu Szkoty,

9) wystepowania poprzez Rad¢ Rodzicow do Dyrektora, innych organdéw Szkoty,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

10) ztozenia wniosku o wczesniejsze rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej przez
dziecko, ktore przed 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli uzyskuje psychofizyczna
dojrzalo$¢ do nauki szkolnej, potwierdzong orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

11) /uchylony/

Informacje o planowanych zebraniach rodzicow powinny by¢ podane pisemnie do
wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

Rodzice maja prawo do poszanowania godnosci wiasnej i swych dzieci. Obowigzuje
zasada, ze wszelkie negatywne uwagi na temat postgpOw w nauce ucznia nauczyciel
porusza w indywidualnych spotkaniach z rodzicami.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem lub wychowawca nie moze zaktocac lekeji,
petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zajg¢ prowadzonych z uczniami.

§ 129
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1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1)  dopetniania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewniania regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne. Niespelnianie
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

3)  zapewniania dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4)  zapewnienie dziecku niezbednych przyboréw i pomocy do nauki;

5)  utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawca oddziatu;

6) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzku szkolnego
spelnianego poza obwodem szkoty, do ktérego dziecko nalezy;

7)  terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka (w terminie 7 dni od powrotu
do szkoty) poprzez dziennik elektroniczny;

8)  uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg oddzialu w celu wymiany informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze;

9)  kontaktowania si¢ w sprawach dotyczacych jego dziecka z wychowawca;

10) /uchylony/;

11) dbania o powierzone ich dziecku podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

12) systematycznego monitorowania osiggnig¢ edukacyjnych swojego dziecka, jego
zachowania oraz frekwencji poprzez indywidualny dostgp do dziennika
elektronicznego.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)  napisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2)  w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

4. Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym, przez

wychowawce lub dyrektora/wicedyrektora.

Obowigzek szkolny

§ 130
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Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor Zespotu przyjmuje dziecko, jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Na wniosek rodzicow 1 na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor moze o jeden rok szkolny odroczy¢ rozpoczgcie spetniania przez

dziecko obowiazku szkolnego.

§ 131
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym.
Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek
sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢ z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku

szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§ 132
Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej publiczne;.
Za spelnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust.l, uznaje si¢ rowniez udzial dzieci
imlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z przepisami.
Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez

dziecko obowiazku nauki poza szkolg.

108



4.  Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z Dyrektorem.

5. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdzialu 3a ustawy o systemie

o$wiaty.
§ 133
1. Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty.
2. Niespehianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetlnienie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

Zasady rekrutacji uczniow

§ 134
1. O przyjeciu dziecka do Szkoty decyduje Dyrektor.
2. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) ucznidw do klas integracyjnych z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
bez wzgledu na obwdd szkolny;
3) na prosbe rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy Szkotg, potrzeby dziecka i jego rodziny, lokalne potrzeby spoleczne oraz moze
by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

4.  Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest na wniosek rodzica kandydata.

5. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego do szkoty podstawowej okresla
organ prowadzacy Szkote.

6.  Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow informatycznych.

§135
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O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor, przy czym
dzieci zamieszkate w obwodzie Szkotly sa przyjmowane z urzedu.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Do Szkoty uczeszczajg uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie, w zasadzie od 7 roku zycia,
ale nie wczesniej niz od 6 roku zycia. Na wniosek rodzicow, dziecko, ktore przed 1 wrzesnia
konczy 6 lat, moze rozpocza¢ nauke jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki w szkole. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych w oddziatach ogoélnodostepnych i integracyjnych
jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

Dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim, w wieku
do 25 lat, Szkota organizuje indywidualne zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
ukonczy 10 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor

po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 9

Ceremoniat Szkoty

§ 136
Ceremonial Szkoty obejmuje:
1.  Hymn szkolny.
2. Pasowanie na ucznia - tekst slubowania pierwszoklasistow:
Przyrzekam uczniem dobrym by¢
1 z kolegami w zgodzie Zy¢,
Uczy¢ sie pilnie, nie leniuchowac,
Z wesolq minkq do szkoly wedrowac.
Szanowacé rosliny i zwierzeta
Wszystkim mowié ,, dzien dobry”,
Nie tylko od swieta.
3. Pozegnanie 6smoklasistow - tekst slubowania absolwentow Szkoty:
My, uczniowie klas 6smych, stojac przed catg spolecznoscig szkoly, swiadomi zaszczytu jej

ukonczenia uroczyscie §lubujemy:

e Dbac o honor i tradycje szkoly SLUBUJEMY!
e Rozwijac i pogtebiac zdobytg wiedze SLUBUJEMY!
e Nie zawies¢ poktadanych w nas nadziei bliskich i wychowawcow SLUBUJEMY!
o Stuzyc¢ prawdzie, wolnosci i sprawiedliwosci SLUBUJEMY!
e Wyrabiac silng wole, odwage, prawdomownosé SLUBUJEMY!
e By¢ cztowiekiem stawianym za wzor innym SLUBUJEMY!
e By¢ sobq dla siebie, cztowiekiem dla swiata SLUBUJEMY!
4. Sposob przekazywania, przyjmowania, wprowadzenia, wyprowadzenia sztandaru szkoly:

a)  Sztandar szkoly jest wprowadzany (wyprowadzany) na komendy: ,,sztandar szkoty
wprowadzic¢” (,, wyprowadzic¢”) lub ,,sztandarowi czesc¢!”

b)  Poczet sztandarowy (dwie obsady): chorazy (chtopiec) i dwie osoby asysty,
wybierane sg przez wychowawcow i opiekundow Samorzadu Uczniowskiego sposrod
uczniow klas siodmych. Kandydaci charakteryzuja si¢ nienaganng postawa
uczniowska.

c)  Stroj pocztu sztandarowego: ciemne spodnie, biata koszula dla chorazego, ciemna
spddnica, biata bluzka - dla asysty. Osoby z pocztu s3 przepasane biato-czerwong

szarfa (z prawego ramienia na lewy bok), na dtoniach majg biate rekawiczki.
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d)  Przekazywanie sztandaru mlodszemu rocznikowi nast¢puje na uroczystej akademii

pozegnania klas oOsmych. Sposdéb przekazania odbywa si¢ wg nastepujacego

ceremoniatu:
. wystapienie pocztu sztandarowego i nowej asysty sztandaru,
o nowy choragzy przyklgka na prawe kolano, chwyta skraj sztandaru

1 z szacunkiem catuje,

o przekazanie sztandaru oraz szarf nowemu pocztowi,
. wstgpienie pocztu.
/uchylony/

a)  /uchylony/

b)  /uchylony/

c)  /uchylony/

d) /uchylony/

e)  /uchylony/

f)  /uchylony/

g)  /uchylony/

h)  /uchylony/

1) /uchylony/

Nadanie tytutu ,,Absolwent Roku”

a) Tytul nadawany jest szczegdlnie wyrozniajacemu si¢ w danym roku szkolnym uczniowi
klasy 6smej, ktory uzyskal najwyzsza srednig ocen, ma wzorowe zachowanie, szczegdlne
osiggnigcia edukacyjne, sportowe lub artystyczne lub ktoéry reprezentowal Szkote na
Zewnatrz.

b) Sposob wyboru ,,Absolwenta Roku” okreslony jest w §123 ust. 8.

Podczas wszystkich uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy: uczennice - biata
bluzka, czarna lub granatowa spodnica, uczniowie - biata koszula, czarne lub granatowe

spodnie.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 137
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Majatek szkoty jest wlasnosciag Gminy Brzeszcze. Jego likwidacja 1 przekazywanie moze

si¢ odbywac na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej sa zgodne z obowigzujacymi
przepisami.
4.  Kontrola zarzadcza placowki jest przeprowadzana przez Dyrektora na podstawie odrebnych
przepisow.
§ 138
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: kadre kierownicza,

pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, ucznidow, a takze rodzicow.

2. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.
3. Projekt statutu lub jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna.
4. Do czasu powotania Rady Szkoty zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
§ 139
1.  Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;.
2. W sprawach nieuregulowanych Statutem maj3 zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.
3. Wewngtrzne regulaminy i procedury sga zgodne z przepisami prawa i niniejszym Statutem

oraz Statutem Zespotu.

§ 140
1. Statut Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica
w Brzeszczach jest sporzadzony w jednym egzemplarzu. Egzemplarz ten znajduje si¢
w sekretariacie szkoty, gdzie mozna z niego skorzystac¢

2. Statut dostepny jest w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty.
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Statut uchwalony uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Brzeszczach — uchwatla nr 8 z dnia 10 wrze$nia

2025 r.

114



	Rozdział 1
	Przepisy wprowadzające
	Rozdział 2
	Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
	Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
	zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze

	Rozdział 3
	Organy Szkoły oraz ich kompetencje
	Dyrektor
	Rada Pedagogiczna
	Rada Rodziców
	Samorząd Uczniowski
	Zasady współdziałania organów Szkoły i rozwiązywania konfliktów

	Rozdział 4
	Organizacja pracy Szkoły
	Oddziały integracyjne
	Świetlica szkolna

	Zadania nauczycieli i innych pracowników Szkoły
	Nauczyciel wychowawca
	Nauczyciel bibliotekarz
	Wychowawca świetlicy
	Pedagog szkolny / Psycholog
	Pracownicy niepedagogiczni
	Zasady promocji i ochrony zdrowia

	Rozdział 6
	Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
	OGÓLNE ZASADY OCENIANIA
	SZCZEGÓŁOWE ZASADY OCENIANIA POSTĘPÓW W NAUCE
	OCENIANIE ZACHOWANIA

	PROMOWANIE
	
	Rozdział 7
	Egzaminy
	EGZAMIN KLASYFIKACYJNY I POPRAWKOWY

	Rozdział 8
	Uczniowie i ich rodzice
	Prawa i obowiązki ucznia
	Nagrody i kary
	Prawa i obowiązki rodziców

	Obowiązek szkolny
	Zasady rekrutacji uczniów
	Rozdział 9
	Ceremoniał Szkoły
	Rozdział 10
	Postanowienia końcowe

